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Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

DZIAL .
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1.

Informacje ogoélne o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej jest publiczng placéwka o$wiatowg wchodzacg

w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sienne;.

2. Siedziba Szkoly jest budynek potozony w Siennej przy ulicy $w. Jadwigi Slaskiej 50.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lipowa.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.

5. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

o £ &R

(93]

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej
wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sienneg;j,

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siennej,
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lipowa,

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty,
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Siennej,

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Siennej,

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Siennej,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siennej,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lipowa.

§ 2.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wy wynosi 8 lat i przebiega w dwdch etapach ksztatcenia:

1)
2)

| etap edukacyjny — klasy I-lIl,
Il etap edukacyjny — klasy IV-VIII.

§3.

1. Szkota posiada wiasny sztandar, ktory uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych

oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
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2. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg: chorgzy i asysta, ubrani od$wietnie (kolory biaty

i czarny/granatowy) lub w stroje regionalne.

3. Szkota posiada hymn pt. ,Sprawiedliwo$c¢”, ktdry Spiewany jest przy waznych uroczysto$ciach szkolnych
i panstwowych.

§4.
Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1) piecze¢ urzedowa:

2) stempel okragly uzywany do pieczetowania $wiadectw szkolnych:

3) stempel okragly uzywany do pieczetowania legitymacji szkolnych:
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DZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1.

Gtéwne cele szkoly

§5.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdinosci
w Podstawie Programowej i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z rodzicami. Nalezg
do nich w szczegoInosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobdw informacyjnych
cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

5) umozliwienie nabywania umiejetno$ci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukoniczenia szkoty,

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem i troskg o zdrowie
ucznidw, szanuje ich godnos¢ osobistg, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzeddéw religijnych
réznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych 0sob,
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d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowe;
lub bezwyznaniowo$ci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujgcych tej pomocy,
b) w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,
c) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych,
d) organizujac zajecia ze specjalistami,
3) rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:
a) kota zainteresowan,
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje indywidualnego programu lub
toku nauki,
c) dodatkowe pytania i zadania na ocene celujgcg na testach i sprawdzianach,
d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych,
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby
ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je,
b) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
c) wspdtpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
d) wspotpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo,
e) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniéw danego oddziatu
| przekazuije je na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej,
f) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego,
g) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,
h) organizuje stotdwke szkolng oraz Swietlice,
i) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyine,
5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,
b) organizowanie bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy z organem
prowadzacym szkote,
C) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem zajeé
lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,
d) ciagty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
e) omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach z wychowawca,
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f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikdw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

g) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

i) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadku,

j) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catg
spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

k) przestrzeganie praw ucznia,

) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemdw,

m) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego,

0) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych
wspotczesny Swiat,

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundw w zalezno$ci od rodzaju organizowanej wycieczki
lub niepetnosprawnos$ci uczniow i ich wieku,

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

d) wspotpracujac z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wigczy¢ sie do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym
Zwigzane,

e) zapoznajac ucznidéw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow,

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem - w miare mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekuriczo-wychowawczych,

c) warsztaty umiejetno$ci wychowawczych organizowane dla wychowawcéw,

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng;

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady pedagogiczne;j,
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b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacii
i eksperymentow.
9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii wtasnego narodu
oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:
a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowe;j,
b) udziat uczniow w apelach po$wieconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac wiezi z krajem
ojczystym i rozbudzajgc Swiadomo$¢ obywatelska,
c) udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny zwigzek
z krajem ojczystym,
d) zapoznanie ucznidéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami, instytucjami,
ktére posiadajq istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w Zzyciu
spotecznym,
10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakoS¢ pracy szkoty
| przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacje optymalnych warunkdw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty,
d) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz
srodowiska i przy wspotpracy ze Srodowiskiem,
f) wspotprace szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spotecznosci lokalnej,
g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoly,
h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepciji pracy szkoty,
11) organizuje wolontariat w szkole:
a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu,
b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,
d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkotg
e) wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezeniskiej w nauce, organizacji wsparcia dla uczniow
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej,

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
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g) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych
0sob,
12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
b) przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiaddw,
C) udziat ucznidéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) promocje zbidrki odpaddw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu ,Sprzatanie $wiata”,
13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozyci,
6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujq nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,
2) umoZzliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm wspétzycia
spotecznego,
3) przygotowanie ucznidw do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz $Swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy

stabszym.
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Rozdziat 2.

Formy realizacji zadan szkoty

§ 6.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne warunki do
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej, podejmuje niezbedne dziatania
podnoszace jakoS¢ pracy szkoty wptywajace na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdinego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wigczony o szkolnego zestawu programéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywno$¢ i kreatywno$¢ ucznidw,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, np. nauke religii/etyki
organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, inne zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania
I organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkofach.

9. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyijne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§7.
1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem nauczania sg
prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa
45 minut.
2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.
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3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ stajg sie
obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych

zaje¢ trwa 45 minut.
4. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla

ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o ramowych planach nauczania,

a podziat uwzglednia sig w arkuszu organizacyjnym szkoty.

10
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DZIAL 1Nl
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§8.
1. Organami szkoly sa;
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Rozdziat 1.
Dyrektor szkoty
§9.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuije jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
2) kierowanie biezacq dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcéw,
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji stanowiacych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidfowe wykorzystanie,
6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkole,
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,
11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty,
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
)

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
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15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady,
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa,

17) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie,

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2-4.

§ 10.
1. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z uchwatg Rady Gminy Lipowa.
2. Zakres zadan i kompetenciji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgodq organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.
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Rozdziat 2.

Rada pedagogiczna

§11.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne, wychowawcze

i opiekunicze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami prawa oraz

niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4.

W zebraniach rady pedagogicznej mogq bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacii, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

(potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakorczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co najmnie]

% czlonkow rady pedagogiczne;.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady usprawiedliwiajg

SWojq nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady

na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) eksperymentoéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicéw,
c) skreslenia z listy uczniow,
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2
3

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

)

) projekt planu finansowego szkoty,

) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

)
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,
ktére mogq narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw
szkoty.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwyklg wigkszo$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 3.

Samorzad uczniowski

§12.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi w dobre imie
zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci obrazliwych dla czytelnikow,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo wyboru nauczyciela petigcego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika okresla Regulamin
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowe;j.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez
inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnieciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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Rozdziat 4.

Rada rodzicow

§13.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicdw oraz przedstawicieli do rad oddziatowych.
5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie projektéw eksperymentow.
7. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione 0soby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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Rozdziat 5.

Zasady wspotdziatania organow szkoly

§14.

1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziataniai podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii
okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspétdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu wymiany informacii
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wspdtdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniow oraz
podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do korica
wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

. Organy szkoly mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacii.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje tzn. rade
rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujaca w szkole.
9. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymiang informaci.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe|

i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.
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Rozdziat 6.

Sposo6b rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 15.

1. W przypadku sporu miedzy radq pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow — dyrektor szkoty:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,

2) jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organow — strony sporu,

4) informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor
szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

9. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1.

Organizacja nauczania i wychowania - zasady ogodlne

§ 16.

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuije klasy |-VIII.

2.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat, ktérym opiekuje sie wychowawca. W celu zapewnienia
ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie danym oddziatem przez

caty etap edukacyjny.

§17.

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig;

1) plan pracy Szkoty,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre$lana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikdw, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuije cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb cato$ciowy wszystkie treéci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 18.

. Arkusz organizaciji Szkoty okre$la szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym.

Arkusz opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami  organizacyjnymi organizacji zwigzkowych albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, po uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§19.
1. W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty, do ktorego przystapienie jest warunkiem
koniecznym ukonczenia szkoty.

2. Ukonczenie Szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych.

§ 20.
1. W szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;

i opiekuriczej.
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Rozdziat 2.

Zajecia pozalekcyjne

§21.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniow i ich
zainteresowania.

2. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budZecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote
oraz w formie wolontariatu.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujq propozycje zaje¢
pozalekcyjnych.

4. Udziat ucznidw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz przestrzegajq zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku szkolnego
| przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach otwarcia szkoty
i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeC realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow uczestniczacych w nich tak, aby powodowaé zakidcen toku
realizacji programéw nauczania i podstawy programowe;.

8. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 7., z wytaczeniem form turystyki
| krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

9. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznac sig i przestrzegac postanowien regulaminu
organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

10. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych funduszy odnotowywane sg w dziennikach
innych zajec.

11. W przypadku prowadzenia zajeC przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacje zaje¢

odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 3.

Organizacja oddziatéw sportowych
§ 22.

. W Szkole funkcjonujg oddziaty sportowe. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce
szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmnig;
20 ucznidw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wasciwego do spraw kultury fizycznej. Program
szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowg
ksztatcenia 0golnego.
. Szkolenie sportowe jest prowadzone na terenie Szkoty przy wykorzystaniu wiasnych obiektéw lub urzadzen
sportowych. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych podmiotéw na podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzacym szkote a danym
podmiotem.
.- W ramach programu szkolenia Szkota moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe, ktérych celem jest
doskonalenie umiejetno$ci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.
. Szkota moze realizowa¢ programy sportowe we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalnos¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej lub
uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.
. Wspdipraca, o ktoérej mowa w ust. 5 powyzej, moze dotyczy¢ w szczegdinoSci pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej i zabiegdw
odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa
uczniow w zawodach krajowych i miedzynarodowych.
. W oddziatach sportowych realizuje sie nastepujace etapy szkolenia sportowego:
- ukierunkowany - majacy na celu ujawnienie predyspozyciji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia
w okreslonym sporcie;
- specjalistyczny.
. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin. Obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz
poziomu wyszkolenia sportowego ucznidw. W ramach tych godzin sg realizowane zajecia szkolenia
sportowego oraz obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.
. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub zréznicowanym poziomem

sportowym uczniow w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy cwiczeniowe.
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10.Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10. W uzasadnionych
przypadkach, za zgodg organu prowadzacego Szkote, liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢
mniejsza.

11.W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg na
pozostate zajecia edukacyjne.

12.W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza, uzasadniajace;
brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

13.Do klasy | oddziatu sportowego w szkole przyjmuje sie kandydatow, ktdrzy:

- posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;
- posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego;

- uzyskali pozytywne wyniki prob sprawno$ci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwigzek
sportowy wtasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w danym oddziale.
14.W przypadku wiekszej liczby kandydatoéw spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 13 powyzej, niz liczba
wolnych miejsc w oddziale sportowym, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane pod

uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 3 powyzej.

15.W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie kryteria, o ktorych mowa w art. 131

ust. 2 ustawy prawo oswiatowe.
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Rozdziat 4.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§23.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych
w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, a korzystanie z niej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) zaburzen zachowania lub emocji,

4) szczegolnych uzdolnien,

)
)
)

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) choroby przewlekfej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielajg nauczyciele oraz specjalisci realizujgcy w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdinosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”, rowniez we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
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1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku ucznidw szkét podstawowych
oraz uczniow szkdt ponadpodstawowych,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

7. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustala
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

8. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
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Rozdziat 5.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 24.

1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy z rodzicami
i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radq
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumienie z radq pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu opracowuje na
dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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Rozdziat 6.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§ 25.

1. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne,
3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

4. Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedq realizowane ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym. Wszelkie informacje zawarte sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

ustalanym dla konkretnego ucznia.
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Rozdzial 7.

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 26.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on objety
indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane
na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skiadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego.

§ 27.
1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowarn i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztafci sie wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgodg rodzicéw, rodzice lub
nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za po$rednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory przygotowuje opinie 0 mozliwoSciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach.
Opinie wychowawcy dofgcza sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwdch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaje¢
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze,
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.
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Rozdziat 8.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 28.

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly lub ze wzgledu na inne
wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ Swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza,

2) pomoc w nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacii, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuie:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadarn domowych,

4) wyrownywanie szans edukacyjnych,

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia,

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia,

9) zajecia rozwijajgce samodzielno$¢, samorzadno$¢ i aktywno$¢ spoteczna,

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j,

11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach,

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej, takze

z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

13) wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w Swietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicow i prowadzone sg w grupach
wychowawczych, w ktdrych liczba ucznidéw nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

6. W planie pracy S$wietlicy wystepujg nastepujace formy zajeC: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace

zainteresowania i zdolnosci.
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7. Nauczyciele Swietlicy prowadzg dokumentacije pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajec, potrzeby rodzicdw i uczniow korzystajacych z zajec
Swietlicowych.

9. Informacje na temat godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

10. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzér obowigzujacego
wniosku okresla dyrektor szkoty.

11. Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty. W uzasadnionych
przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

12. W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie.

13. W szkole moze funkcjonowac Swietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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Rozdziat 9.

Organizacja stotdwki szkolnej

§ 29.

1. W celu realizacji zadan opiekuficzych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow w szkole moze by¢
zorganizowana stotowka.

2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie i pochodne
pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w drodze
wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z cato$ci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie w szkole przerwy obiadowe:

1) dla klas: I-1V,
2) dla klas: V-VIII.
7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw spozywania positkow, dyrektor szkoty organizuje

w stotowce dyzur co najmniej jednego nauczyciela wg harmonogramu.

32




Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

Rozdziat 10.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkdw pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow ucznidw.

3. W sktad biblioteki wchodza;

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie
z facza internetowego,

2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tgcza internetowego.

4. Szczegotowe zasady udostepniania zbiordw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na no$nikach elektronicznych

oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

§31.
1. Godziny pracy biblioteki sq ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane do tygodniowego rozktadu
zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.
2. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyjng oraz do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet,

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i medialne;j,

33




Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych,
8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 32.
1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach Swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia,

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie gromadzenia materiatéw
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajeC bibliotecznych, organizacji wspdinych
przedsiewzie¢,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych ucznidw,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogiczne;j,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany do$wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru.
3. Biblioteka postuguije sie pieczatka okragta o srednicy 30 mm, zawierajgcq w $rodku napis Biblioteka, a w otoku

napis Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej.
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Rozdziat 11.

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotfe

§ 33.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przeprowadza sie
prébng ewakuacje ucznidéw i pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku
szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje spoérdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu
koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepiséw obowigzujacych
w placowkach odwiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej i zewngtrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegolno$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre
przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sq zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas Cwiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sie z informacjg
dotyczacy stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow

przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.
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§ 34.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystgpieniem do zaje¢
i 0znaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego
opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy do momentu jej
opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela Swietlicy szkolnej,

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostaja pod opiekg,
nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakoriczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie z przyczyn niemajacych

uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza;

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy dyzury podczas
przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw przebywajacych w Swietlicy
- nauczyciel $wietlicy szkolnej.

9. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali, w ktdrej bedg
mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakoriczeniem
w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub pisemna - dostarczong przez
ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice,

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktdry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, na wniosek
pielegniarki szkoInej. W tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicéw o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje zgodnie z poczynionymi
ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby dorostej.

7. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty do domu, odpowiedzialno$¢ szkoty za
ich bezpieczenstwo konczy sie. Po zakorczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowigzek zgtosic¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
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8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikdw
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

9. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska. Uczniowie zobowigzani sg
bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska oraz przebywa¢ na boisku wytacznie pod
nadzorem nauczycieli, trenerdw, rodzicow.

10. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

11. Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona. Za bezpieczenstwo
ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz
nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly i rodzicdw ucznia o zaistniatym
zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

13. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy,
demoralizaciji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie
rowiesniczej.

14. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placéwki dla zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

15. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wchodzi sie do szkoty zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec, przez
wejécie gtowne, od strony ul. Sw. Jadwigi Slaskiej 50.

16. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku szkoty
w czasie trwania jego planowanych zajec.

17. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na
terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych. Dyrektor w trybie
natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradziezq tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

19. Uczniom zabrania sie wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

20. Uczniowie, ktdrzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powr6t do domu po zakonczeniu zajec,
obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajq teren szkoty.

21. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Szkota moze poméc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem,
przedstawiajac radzie rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
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podejmuje rada rodzicow. Dyrektor szkoty moze podjaC decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia

w ramach srodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach.
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Rozdziat 12.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35.

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIl VII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktére zapewnig uczniom
rozwijanie $wiadomos$ci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie
wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow umiejetno$ci radzenia sobie
ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢ poszczeg6ine zawody
uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow i instytucii.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
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Rozdziat 13.

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 36.
[Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu]
. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania ucznidw z ideg
wolontariatu jakq jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw zyczliwosci
i otwartosci na potrzeby innych.
. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacije kolezerskiej pomocy uczniowskiej
lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca.
. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote wymaga zgody ich

rodzicow/prawnych opiekunéw i odbywa sie pod nadzorem wskazanego nauczyciela.
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Rozdziat 14.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty

§37.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatari innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia
dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote w przypadku,
gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy szkote
wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowaciji, z ktérymi autorzy (autor)
innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczyli w realizacji innowacjj,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakorczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji zawarty
jestw jej opisie.

§ 38.

1 Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacii istniejacych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

2 Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow
oraz nauczycieli.

3 Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;j.
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4 Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki,
a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia danego typu Szkoty
oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamin6w.

5 Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg Szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
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Rozdziat 15.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 38.

1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacije zebran poszczegolnych oddziatdw wg wcze$niej przedstawionego harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspdlnych spotkar okoliczno$ciowych np. $wieto szkoty, jasetka, dzien rodziny,

4

5

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen klasowych i

)
) wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty,

)

szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicdw w dokumentacje dotyczacq ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wkasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

5

6

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych

)

) wptywaé na polityke o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow,

) Zadania wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych,

)

prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

8) zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegélno$ci z wymaganiami edukacyjnymi
obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem
szkoly i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka,

wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
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3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggniecia wspdlnych (tj. domu i szkoty)
celow edukacyjnych,

5) osobiscie wtgczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng czes¢ spotecznoéci lokalnej,

6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na
osiggniecie okreslonych celéw nauczania,

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

8) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec,

9) poinformowania szkoty o nieobecno$ci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pozniej niz do godz. 8.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3
4

d) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

przyspieszenie obowigzku szkolnego,

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

)
)
)
)

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

6.

1.

1.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz

harmonogram spotkan.

. Wychowawca oddziatu moze zwotaC nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu

wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowg lub

dziennik elektroniczny.

§ 39.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opfaty, bez wzgledu na postac¢

i sposob przekazywania tych informaciji.

§ 40.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne

dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 16.

Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

§ 43.

1. W zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycielskie, ktore
realizujq jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoty moga porozumiewac sie z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotdw sg protokotowane.

4. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla uczniéw klas I-Ill,

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII,

3) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogq przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wiecej niz jeden
podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykéw
obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII,

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac pod uwage ich
mozliwo$ci edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw,

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych — po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty cwiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 44.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktory przede wszystkim ustala zestaw

programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikuje go w miare potrzeb.
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2. Program nauczania wybiera nauczyciel. Nauczyciel moze opracowa¢ wtasny program samodzielnie lub z
wykorzystaniem programow wpisanych do rejestru.
3. Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ calo$¢ podstawy programowej dla danego etapu

edukacyjnego. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoty.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45.
1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniow i troskg o ich zdrowie.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidziane;

dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdziat 1.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 46.
1. Nauczyciel w szczegdInosci ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego,
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku z petnieniem
funkciji stuzbowych,
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacjq zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
2. Do obowigzkow nauczyciela w szczegdino$ci nalezy:
1) zapewnienia warunkdw do rozwoju ucznia,
2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,
3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizowanych
zadan organizacyjnych,
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,
5) ksztattowanie u ucznibw oraz u siebie umiejetno$ci postugiwania si¢ technologig informatyczng

i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych,
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6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i sukceséw,
7
8

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane i skuteczne, celem

)

) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

)

pobudzenia ich aktywnosci,

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci
i predyspozycji uczniow,

11) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
zasad przeprowadzania sprawdziandw,

12) petna realizacja podstawy programowe;j,

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw, zgtaszanie ich
wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie,

17) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora
szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych,

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

3

4

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia poprzez

)

) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej,

) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo,

)

dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez dyrektora szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego,
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10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim,

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdtpracownikdéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w szkole
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdziat 2.

Zadania wychowawcy oddziatu

§ 47.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekurnczym szkoty, wychowawca oddziatu petni odpowiedzialng role
opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu ksztatcenia, dla
zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktdra trwa do korca etapu edukacyjnego, jesli
nie zajdg szczegolne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkdw srodowiskowych szkoty.

§ 48.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do okreslonego
oddziatu,

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniow,

3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemaéw,

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ ucznidw, wspierajacych ich rozwdj intelektualny i
emocjonalny,

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu
dorostym,

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych,

7) informowanie rodzicdw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych,

8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym,

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu,

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan

wychowawczych,
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12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej,

13) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku),

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla niego
stopniach semestralnych (rocznych),

15) informowanie o realizacji zadah wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w trakcie
klasyfikacii.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ciSle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem

szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 49.
1. Wychowawca oddziatu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opiekq kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,
2) ksztattowaC umiejetno$C zespotowego wspdidziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjécia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe, $wigteczne, itp.),
3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc,

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 50.
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie obowigzkow

okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych itp.

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej aktualizacje,

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesieczne,

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz o ewentualnych
zagrozeniach,

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie porzadku i
dyscypliny pracy,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow,

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdziat 3.

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 51.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwie$niczych i $rodowiskowych,

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych i rodzinnych,

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki pomocy
spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny,

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki $wiadczace pomoc
spoteczng,

7) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznia,

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
rozwojowym uczniow,

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatann wychowawczych

nauczycieli.

§ 52.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy,

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z
zaburzeniami rozwoju mowy,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we

wspotpracy z rodzicami uczniow,
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 53.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 54.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej
§ 55.

1.Nauczyciele specjalisci przygotowujgq, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiajg do

akceptacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdziat 4.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 56.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne,
2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informaciji bibliograficznych, zrédtowych i tekstowych,
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury,

4) dokonuje konserwacji zbiorow,

)
)
)
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiordw,
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej,
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze,
9) prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,
10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci, poréwnania zapisow

wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie $rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.
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Rozdziat 5.

Zadania wicedyrektora szkoty

§ 57.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej,
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracq zespotdw nauczycielskich,
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli,
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar dla nauczycieli i innych pracownikéw,
6) prowadzenie ksiegi ewidencji ucznidw oraz kontrola spetniania obowigzku szkolnego,
7) opracowanie materiatow analitycznych, przygotowanie oceny efektéw ksztatcenia i wychowania,
prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty,

8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.
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Rozdziat 6.

Pracownicy obstugi i administracji

§ 58.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sq pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy

0 pracownikach samorzadowych.

3. Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoly, jako instytuciji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czysto$ci i porzadku.
4. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

3) zachowanie sie z godnosScig w miejscu pracy i poza nim,

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwiadnymi oraz
wspodtpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania,

8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdlowe zadania pracownikow administracji i obstugi
niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdéw na zajmowanym

stanowisku.
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DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1.

Ogodlne zasady oceniania
§ 59.

1. Szczegbtowe zasady organizacji oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw Szkoty okresla

Wewnatrzszkolny System Ocenianie, ktore stanowi zatacznik do niniejszego Statutu.

57




Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdziat 1.

Prawa uczniow

§ 60.

. Uczen ma prawo w szczegélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy z uczniem

na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 61.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej tamane jest prawo ucznia, rodzic/prawny opiekun moze wnie$¢
skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty
jej Zlozenia.

.- W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor jako przewodniczacy,
pedagog szkolny, wychowawca klasowy. W razie potrzeby do sktadu komisji mogg by¢ powotane inne osoby.
. Rodzic/prawny opiekun zostaje poinformowany o wynikach pracy komisji w formie pisemnej. Od

postanowienia komisji stuzy stronie prawo wniesienia odwotfania do organu prowadzacego.
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Rozdziat 2.

Obowiazki uczniow

§ 62.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowient zawartych w Statucie Szkoty, a w szczegolno$ci jest
zobowigzany do:
1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne,
2) usprawiedliwiania w ustalonym terminie nieobecnosci,
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zyciu Szkoty,
4) wykonywania w ustalonym terminie zadar domowych,
9) przestrzegania zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i pracownikdw Szkoty,
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w trosce o wiasne zycie i zdrowie oraz nie stwarza¢ sytuacii
zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych,
7) reagowania na wszelkie przejawy przemocy i agresji,
8) przestrzegania regulamindw pracowni przedmiotowych, hali sportowej, $wietlicy, biblioteki i stotowki
szkolnej,
9) przestrzegania ustalonych zasad zachowania sie w czasie przerw miedzylekcyjnych,
10) zmieniania obuwia zaréwno na zajecia obowigzkowe jak i pozalekcyjne,
11) dbania o higiene osobista, wtasny wyglad, kulture jezyka i zachowania,
12) dbania o dobre imig¢ Szkoty i godne jej reprezentowanie.
2. Na terenie Szkoty, w tym réwniez biblioteki i Swietlicy, wprowadza sie zakaz korzystania przez uczniéw
z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych.
3. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy
z inicjatywg wystapit Dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze
po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie

Szkoty jednolitego stroju. Wniosek taki Dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.
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Rozdziat 3.
Nagrody i kary

§ 63.
[System nagrod i kar]
2. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegolnosci za:
wzorowe zachowanie podczas zaje¢ szkolnych, przerw, imprez szkolnych;
bardzo dobre wyniki w nauce;
100% frekwencije;

szczegdlne osiggniecia w konkursach lub olimpiadach;

A L

inicjatywe w rdznorodnej dziatalno$ci, np. organizowanie imprez, apeli, akcji spotecznych, pracy w bibliotece

szkolnej, Samorzadzie Uczniowskim;

8. wysoka kulture osobistg.

9. Uczen moze otrzymywac nastepujace pochwaty, wyrdznienia i nagrody:

10.pochwata wychowawcy wobec klasy;

11.pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

12.pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidw catej Szkoty;

13.otrzymanie dyplomu;

14.nagrody ksigzkowe;

15.specjalne nagrody rzeczowe.

16.Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

17.Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty lub z funduszy Rady Rodzicow.

18.0d przyznanej nagrody uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego, pisemnego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

19.Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana nagroda,
rozpatruje zastrzezenia.

20.0 podjetych ustaleniach Dyrektora Szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw

nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

21.Ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 64.
9. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdinoéci za:
1) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych (indywidualne, grupowe),
2) nieodpowiedni stroj, wyglad,
3) nieprzestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komérkowych lub urzadzen elektronicznych,
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4) dewastacje mienia szkolnego,

5) agresywne zachowanie (bojki),

6) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie Srodkow odurzajacych,

7) wulgarny sposdb zachowania,

8) zte zachowanie poza Szkotg,

9) niewtasciwe korzystanie z Internetu i portali spoteczno$ciowych.

. W zalezno$ci od rodzaju przewinienia uczen moze otrzymac¢ nastepujaca kare:

1) w przypadku nieuzasadnionego uzywania telefonu komdrkowego, odebranie go i zwrdcenie
rodzicom/prawnym opiekunom,

2) pisemne upomnienie przez wychowawce,

3) pisemna nagana wychowawcy z zatgczeniem do akt,

4) pisemna nagana Dyrektora Szkoty z zataczeniem do akt,

5) przeniesienie do rownolegtej klasy uchwatg Rady Pedagogiczne;j,

6) obnizenie oceny zachowania do nagannej, za zgodg Rady Pedagogicznej,

7) wystgpienie do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

. Jezeli doszto do dewastacji mienia szkolnego szkoda powinna by¢ naprawiona przez rodzicéw ucznia(éw)

. O zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca informuje rodzicéw w formie pisemnej. Od natozonej kary

przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie do Dyrektora Szkoty pisemnie w ciggu 7 dni roboczych od

uzyskania informacji o natozeniu na ucznia kary. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty po

zakonczeniu postepowania wyjasniajacego. Odpowiedz pisemng na wniesione odwofanie rodzice otrzymujq

w ciggu 7 dni od dnia odwotania.
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Rozdziat 4.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 65.
1. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami.
2. W przypadku uczniéw i rodzin, ktérzy z przyczyn losowych znalezli sie w trudnej sytuacji Szkota moze udzieli¢
wsparcia w formie:
1) refundacji kosztéw obiadow w stotowce,
2) doraznych zapomadg losowych,
3) stypendiow socjalnych.
3. Srodki na pomoc wymieniong w pkt. 2 moga byé pozyskiwane poprzez wspdtprace z Osrodkiem Pomocy

Spotecznej, organem prowadzacym, Parafia, Radg Rodzicdw i innymi podmiotami.
§ 66.

1. Uczniowi przystuguje réwniez prawo do pomocy materialnej ze srodkéw budzetu panstwa lub samorzadu

terytorialnego, na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.
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Rozdziat 5.
Obowiazek szkolny

§67.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18.
roku zycia.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia Szkolne,

wW

)

) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w innej szkole, réwniez za granica,

4. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg na podstawie zezwolenia,
sq obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$lonych w tym zezwoleniu.

5. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w Szkole.

§68.
1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
2. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajacq
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
3. Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.
4. Dyrektor, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez

dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
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5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotgcza sie opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajgcg  pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

§69.

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie
roku szkolnego, jezel:

1) szkota, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje sie na terenie wojewddztwa, w ktdrym zamieszkuje
dziecko,
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
Cc) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 4.

3. Przepisow ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje sie w przypadku wydawania zezwolenia, o ktorym mowa
w ust. 1, dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej
na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala
sie oceny zachowania.

9. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym.
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6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia Szkoty obejmujacego:
1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach,
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych, oraz
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie w zasobach
Szkoty - w porozumieniu z Dyrektorem;
3) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 4.
7. Cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) na wniosek rodzicéw;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
o ktoérych mowa w ust. 4, albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
§70.

1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Dyrektor na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé
spefnianie obowigzku szkolnego.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig,
z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradnig psychologiczno-
pedagogiczna zatrudniajaca pracownikdw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikdw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 2, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktdrych jedng z niepetnosprawno$ci jest
niepetnosprawno$c¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-

wychowawczym.
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Rozdziat 6.

Rekrutacja uczniow

§71.

z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

2. O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor Szkoty, za wyjatkiem przypadkow

przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktdre sg przyjmowane z urzedu.

3. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy

Szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyjaé ucznia po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

4. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemdw informatycznych.

—_

rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. Przy rekrutacji do klasy pierwszej dzieci

§72.

spoza obwodu Szkoty, obowigzujg nastepujace kryteria:

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy | po przeprowadzeniu postepowania

Lp. Kryterium: Punkty:

1. dziecko ukonczyto oddziat klasy 0 w Przedszkolu w Sienne;j 9 pkt

2. rodzenstwo dziecka uczeszcza do Szkoty 3 pkt

5 Potozenie Szkoly utatwia dowoz/dojScie dziecka do Szkoty ze wzgledu 2ok
na miejsce pracy rodzicéw

" Zamieszkanie w obwodzie Szkoty krewnych dziecka wspierajacych 1 okt
rodzicéw w zapewnieniu mu nalezytej opieki

d. Rodzic jest absolwentem Szkoty 1 pkt

2. O przyjeciu dziecka spoza obwodu Szkoly do klasy pierwszej decyduje taczna liczba punktow za kryteria
wymienione w ust. 1. Maksymalna liczba punktdw jaka moze uzyskac dziecko wynosi 12. Dzieci przyjmowane
sg na podstawie liczby zebranych punktow, tzn. od najwigkszej liczby punktéw do wyczerpania miejsc.

3. W przypadku uzyskania przez dziecko takiej samej liczby punktéw o kolejnosci przyje¢ decydujq ponizsze

kryteria, ktore majg jednakowg warto$c¢.

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka,

2) niepetnosprawnosc¢ dziecka,

)
3) niepetnosprawno$¢ jednego lub obojga rodzicow dziecka,
)

4) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka,
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5) samotne wychowywanie dziecka,

6) objecie dziecka pieczg zastepcza.

§73.

. Zgtoszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL - serie
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

3) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata - o ile je posiadaja.

. Do zgloszenia dofgcza sie oSwiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata.

Oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

§74.
. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane

o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§75.

. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§76.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do Szkoly.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat

zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
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. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do Szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatoéw nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

. Listy, o ktérych mowa w ust. 1i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust. 5. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktdrym mowa w ust. 7, w terminie

7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§77.

. Dane osobowe kandydatdw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do kofica okresu, w ktdérym uczen uczeszcza
do Szkoty.

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora zostata wniesiona skarga

do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§78.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajacego przepisy dotyczace rekrutacji stosuje sie odpowiednio.
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DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§79.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw, dyrektora, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 24 listopada 2019 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.

9. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sq uregulowane odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 14 listopada 2019 r.

Dyrektor

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siennej
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