Regulamin rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Siennej

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo Os$wiatowe (Dz. U. 2019 r., poz. 1148 ze
zm).

Uchwata nr XXXV/237/17 Rady Gminy Lipowa z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie
okreslenia  kryteribw drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do
prowadzonych przez Gmine Lipowa przedszkoli publicznych oraz oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych.

. Zarzadzenie nr 8/2022 Wdjta Gminy Lipowa z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie

ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym w roku szkolnym 2022/2023 do publicznych
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
oraz do klas | publicznych szkot podstawowych dla  ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Lipowa.

Rozdziat |
Tok postepowania rekrutacyjnego

§1.

. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuije:

1) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu;

2) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do Przedszkola w Siennej;

3) skfadanie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego;

4) przyjmowanie wnioskow o przyjecie do Przedszkola w Siennej na dany rok
szkolny;

5) ustalenie sktadu, terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;;

6) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do Przedszkola w Siennej;

7) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do
Przedszkola w Siennej na dany rok szkolny;

8) rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicéw od decyzji Komisiji
Rekrutacyjnej.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci,

ogtaszajgc rekrutacje w nastepujgcych formach:
1) na tablicy ogtoszen dla rodzicéw
2) na stronie internetowe;.

. Ogtoszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do Przedszkola w Siennej na

dany rok szkolny.

. Niniejszy Regulamin rekrutaciji jest dostepny na stronie internetowe;.
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Rozdziat Il
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§ 2.

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 do 6 lat, a w przypadkach

szczegolnych rowniez — dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

. Dzieci 6 letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola w Siennej odbywa sie raz do roku.

Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie jezeli po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Siennej decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola.

. Rodzice dzieci, ktore wczesniej nie uczeszczaty do przedszkola zapisujg dziecko

na okres od 1 wrzesnia danego roku do 30 czerwca nastepnego roku.

. Rodzice dzieci, ktére uczeszczaly do Przedszkola w Siennej przed datg

rozpoczecia rekrutacji skfadajg deklaracie o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu w Siennej na kolejny rok szkolny.

. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola w Siennej sg zobowigzani do

potwierdzenia woli zapisu dziecka do Publicznego Przedszkola w Sienne;j.

. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu w Sienne.

. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg

przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat Il
Harmonogram rekrutacji

§ 3.

. Harmonogram postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego okreslony jest w

aktualnym zarzgdzeniu Waojta Gminy Lipowa.

Rozdziat IV
Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola
§4.
. Do Przedszkola w Siennej przyjmowane sg dzieci zamieszkate na terenie Gminy
Lipowa.

. Dzieci zamieszkate poza obszarem Gminy Lipowa mogg by¢ przyjete do

Przedszkola w Siennej jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal bedzie dysponowato wolnymi miejscami.

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci spetniajgce

nastepujgce kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnosc¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata,



5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w ust. 1 niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, o przyjeciu do Przedszkola bedg decydowaty kryteria okreslone,
na podstawie art. 131 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2019 r., poz. 1148 ), przez organ prowadzgacy.

5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal bedzie dysponowato wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage dodatkowe kryteria wraz z liczbg punktow
stosowanych tgcznie, uchwalone przez organ prowadzgcy Przedszkole w Siennej.

Rozdziat V
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§ 5.

1. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola w Siennej przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Siennej. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych

4) przyjmowanie wnioskédw od rodzicbw o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola

5) sporzgdzanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola

6) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

3. Listy o ktorych mowa w §5 ust. 2 pkt 2,3 podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola w Siennej.
Listy zawierajg imiona i pierwszg litere nazwiska dzieci, uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawnia do
przyjecia.

4. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w §5 ust. 2 pkt 3 jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

5. Listy o ktérych mowa w §5 ust. 2 pkt 2,3 sg publikowane nie dtuzej niz do czasu
uptyniecia termindéw, o ktérych mowa w harmonogramie rekrutacji.

Rozdziat VI
Tryb odwotawczy

§ 6.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.



. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
dziecka z wnioskiem o ktorym mowa w § 7 ust. 1. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg uzyskato dziecko w
postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w § 7 ust. 2 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
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