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DZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1. Informacje ogdlne o szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej jest publiczng placéwka

oswiatowg wchodzgcg w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siennej.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Siennej przy ulicy $w. Jadwigi Slaskiej 50.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Lipowa.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.

5. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. ks. Jana Twardowskiego
w Siennej wchodzgcg w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siennej,
Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Siennej,

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lipowa,

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slgskiego
Kuratora Oswiaty,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Siennej,

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Siennej,

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Siennej,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Siennej,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lipowa.

§ 2.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wy wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach

ksztatcenia:

1)
2)

| etap edukacyjny — klasy I-111,
Il etap edukacyjny — klasy IV-VIII.

§ 3.
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1. Szkota posiada wiasny sztandar, ktéry uzywany jest przy waznych ceremoniach
szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ
prowadzacy.

2. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg: chorgzy i asysta, ubrani odswietnie (kolory biaty
i czarny/granatowy) lub w stroje regionalne.

3. Szkota posiada hymn pt. ,Sprawiedliwosc¢”, ktory Spiewany jest przy waznych

uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

§ 4.
Szkota uzywa nastepujgcych pieczeci:
1) pieczec urzedowa:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Siennej

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

2) stempel okraglty uzywany do pieczetowania swiadectw szkolnych:

3) stempel okragty uzywany do pieczetowania legitymacji szkolnych:
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DZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1. Gtéwne cele szkoty

§ 5.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w Podstawie Programowej i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.
. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatosc o integralny rozwaoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.
. Gtdbwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspétpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,
4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobdéw
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania s$wiadectwa
ukonczenia szkoty,
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,
7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.
. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem
i troskg o zdrowie ucznidéw, szanuje ich godnos¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla
obrzedéw religijnych réznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglgdowych

oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,
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d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) obejmujgc indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujgcych tej
pomocy,

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

¢) majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych,

d) organizujgc zajecia ze specjalistami,

3) rozwija zainteresowania uczniow organizujgc:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) dodatkowe pytania i zadania na ocene celujgcg na testach i sprawdzianach,

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych,

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je,

b) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

C) wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku,

d) wspdtpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo,

e) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidéw
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowej,

f) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego,

g) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

h) organizuje stotdwke szkolng oraz swietlice,

i) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspotpracy

z organem prowadzgcym szkote,
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C) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

d) ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
| pozalekcyjnych,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca,

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

g) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

i) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach  wykorzystywanych ~w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,

j) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
Z nimi catg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

K) przestrzeganie praw ucznia,

[) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania probleméw,

m) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego,

0) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczgcych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny swiat,

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

a) wyznaczajgc nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzialnosc
za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym
zakresie,

b) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidw i ich wieku,

C) przestrzegajgc obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) wspotpracujgc z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
mogg wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad

uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

8



Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

€) zapoznajgc ucznidbw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,
f) ubezpieczajgc ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow,
7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) ciggtosc¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem - w miare mozliwosci,
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcéw,
8) prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna:
a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej,
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
Innowacji i eksperymentdow.
9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:
a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej,
b) udziat ucznibw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc swiadomosc¢ obywatelska,
C) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,
d) zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,
e) przygotowanie ucznibw do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,
10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢
pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacje optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,
b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,
d) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej,
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e) tworzenie warunkdéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska i przy wspoétpracy ze srodowiskiem,

f) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
| dziatania w spotecznosci lokalnej,

g) biezacg analize i modyfikowanie statutu szkoty,

h) realizowanie plandéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty,

11) organizuje wolontariat w szkole:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywno$ci,

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota

€) wspiera uczniéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosc i potrzeby
innych,

g) organizuje dziatania na rzecz s$rodowiska przy wspotpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych osob,

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnos$ci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddw,

) udziat ucznidéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) promocje zbidérki odpadow i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu ,Sprzatanie
Swiata”,

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej,

C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

I predyspozyciji,

10
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6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspétpracy
z rodzicami/prawnymi  opiekunami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 6 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie uczniéw do witasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym,

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.
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Rozdziat 2. Formy realizacji zadan szkoty

§ 6.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
podejmuje niezbedne dziatania podnoszgce jakos¢ pracy szkoty wptywajgce na jej rozwoj
organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony o szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujgce aktywnosc
i kreatywnos$¢ uczniow,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
6) zajecia dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz dla uczniéw bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w innych systemach edukacyjnych

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, np.
nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogag by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty za zgodg
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 mogg mie¢ forme: dodatkowych zajec jezyka
polskiego oraz dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w celu wyréwnania brakéw z

przedmiotow.

12
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§7.

[Zajecia poza terenem szkoly]

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawujg nauczyciele

prowadzgcy zajecia oraz nauczyciele skierowani do opieki, a takze rodzice/prawni

opiekunowie.

. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty zatwierdzajgc karte

wycieczki. Do karty wycieczki dotgcza sie liste ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce,
zawierajgcg imie i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica/opiekuna prawnego ucznia. Liste

uczniow podpisuje dyrektor.

. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposréd pracownikow

pedagogicznych szkoty.

. Zgoda rodzicow/opiekuna prawnego na udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego jest

wyrazana w formie pisemne;.

. Nauczyciel organizujgcy catodzienng wycieczke ma obowigzek zgtoszenia dyrektorowi

terminu i celu wyjazdu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Szkota organizuje uczniom wyjscia, wycieczki i wyjazdy zwigzane z realizacjg programu

nauczania. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia
rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw plan pracy na dany rok z uwzglednieniem wyjs¢,

wycieczek i wyjazdow.

. W przypadku braku akceptacji danej propozycji wyjscia, wycieczki lub wyjazdu przez

rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecko zostaje skierowane do Swietlicy szkolnej, na

zajecia do rownolegtej klasy lub do biblioteki szkolnej.

. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow,

z wyjatkiem wycieczek. Rejestr zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbiorki
ucznidéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska

opiekunow, liczbe ucznidéw oraz podpisy opiekundw i dyrektora.
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DZIAL IIl ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Rozdziat 1. Dyrektor szkoty

§9.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

7) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych
w szkole,

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty,

12) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
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14) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady,

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa,

17) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie,

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciel
i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1 pkt 2-4.

§ 10.
1. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z uchwatg Rady Gminy
Lipowa.
2. Zakres zadan i kompetenciji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.
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Rozdziat 2. Rada pedagogiczna

§ 1.
[Informacje ogdlne]
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.
. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty jako przewodniczgcy rady
pedagogicznej i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnhego,
w kazdym pofroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo
Z inicjatywy co najmniej % cztonkow rady pedagogiczne;j.
. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

§12.
[Kompetencje rady pedagogicznej]
. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow,
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez

rade rodzicow,
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c) skreslenia z listy uczniow,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 13.
[Posiedzenia rady pedagogicznej]
. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami. Rada
pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat.
. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkow.
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§ 14.
[Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich]

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.

2. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla uczniéw klas
I-111,

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zajec¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII,

3) materiatdbw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII,

2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdéw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym.
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Rozdziat 3. Samorzad uczniowski

§ 15.
[Informacje ogdlne]
. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin samorzgdu

uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzgdu uczniowskiego tworzgce zarzad sg: przewodniczgcy kierujgcy pracg

zarzadu, zastepca przewodniczgcego, skarbnik i sekretarz. Zarzad jest przedstawicielem
spotecznosci uczniowskiej powotanym w celu wspétdziatania z Dyrektorem Szkoty, Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

. Kadencja zarzgdu samorzgdu uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.

§ 16.

[Kompetencje samorzadu uczniowskiego]

. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obrazliwych dla czytelnikéw,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika

okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowe;j.
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2. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego

organu.
3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
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Rozdziat 4. Rada rodzicow

§17.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw/opiekunéw prawnych
uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/opiekun
prawny. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do

rad oddziatowych.

§ 18.
[Kompetencje rady rodzicéw]
1. Rada rodzicbw moze wystepowaC¢ do dyrektora szkoty i innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie projektow eksperymentdéw.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.
4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.
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§ 19.
[Wspotpraca szkoly z rodzicami]
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

1) organizacje zebran poszczegodlnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice/opiekunowie prawni
moga uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspoélnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoty, jasetka, dzien
rodziny,

4) wtgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informaciji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

7) mozliwos¢ wglgdu przez rodzicow/opiekunéw prawnych w dokumentacje dotyczgcg ich
dziecka.

2. Szkota ma obowigzek zapoznac rodzicow/prawnych opiekunéw z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

2) arkuszem organizacji szkoty na dany rok szkolny;

3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegolnych etapach
ksztatcenia;

4) zasadami przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty na zakohczenie szkoty
podstawowej oraz standardami wymagan;

5) zasadami oceniania i sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniéw;

6) przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnymi regulacjami

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatann edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,
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5) wptywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicéw,

6) zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
Zz wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

4) przekazywania wszelkich informaciji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych,

5) osobiscie wigczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej,

6) poswiecacé swoj czas i uwage swoim dzieciom oraz szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania,

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,

9) poinformowania szkoty poprzez wychowawce o planowanej diuzszej nieobecnosci
dziecka oraz usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosé¢ do 7 dni po jej ukonczeniu.

10) dbania o zdrowie, higiene osobistg dziecka, zapewnienia mu obowigzujgcego stroju
uczniowskiego oraz obuwia zamiennego;

11) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za zniszczenie przez dziecko mienia
szkolnego;

12) uczestniczenia w klasowych zebraniach rodzicow.

. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,
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4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkofsg.

. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

6. Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan.

. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z witasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny. Niedopuszczalne jest prowadzenie rozmoéw
nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi i udzielania informacji o dziecku w czasie
trwania zajec¢ lub podczas petnienia dyzuru na przerwie.

. Rozmowy indywidualne/konsultacje sg odnotowywane przez nauczyciela/wychowawce

w dzienniku lekcyjnym.

§ 20.
[Udzielanie informaciji]
. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 21.
[Istotne informacje]
. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic/opiekun prawny dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdziat 5. Zasady wspotdziatania organdw szkoty

§ 22.

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

. Organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem. Organy szkoty zobowigzane sg do
wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoly w celu wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczyé¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawiciel
innych organow w celu wymiany pogladow i informacii.

. Rodzice/opiekunowie prawni przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujgcg w szkole.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.
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Rozdziat 6. Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty

§ 23.
[Spory]

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicéw

— dyrektor szkoty:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,

2) jest zobowigzany zapoznaé sie¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

3) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw — strony sporu,

4) informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z uzasadnieniem
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

26



Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1. Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne

§ 24.
[Struktura]

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat, ktorym opiekuje sie wychowawca.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiane wychowawcy przed koncem etapu

edukacyjnego.

§ 25.

[Podstawowe dokumenty]

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozkfad zajec.

. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikdw, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 26.
[Arkusz organizacyjny]
. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegétowg organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.
. Arkusz opracowuje dyrektor po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedgcych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.
. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, po uwzglednieniu
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy

organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 27.
[Programy nauczania]
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktéry ustala zestaw
programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikuje go w miare potrzeb.
. Program nauczania wybiera nauczyciel. Nauczyciel moze opracowaé wiasny program
samodzielnie lub z wykorzystaniem programoéw wpisanych do rejestru.
. Szkolny zestaw programow musi uwzgledniaé cato$¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego. Szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza do uzytku

szkolnego dyrektor.

§ 28.
[Stowarzyszenia i organizacje]
. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 29.
[Nauczanie zdalne]

. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, nauczyciele prowadzg zdalnie realizacje
programéw nauczania z wykorzystaniem platformy G Suite oraz dziennika
elektronicznego.
. Nauczyciele uwzgledniajg w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniéw.
. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do zapewnienia uczniom warunkéw do
nauczania zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznej pracy.
. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia przez rodzicow/prawnych opiekundéw
odpowiedniego sprzetu dla uczniéw, szkota moze go wypozyczy¢ na okreslony czas.

. Ocenianie pracy uczniow podczas nauki zdalnej okresla WSO.
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Rozdziat 2. Zajecia obowigzkowe

§ 30.
[Obowigzkowe zajecia]
. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.
. Dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec
stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie
klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec trwa 45 minut.
. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym

szkoty.
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Rozdziat 3. Zajecia pozalekcyjne

§ 31.

. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe

—

ucznidw i ich zainteresowania.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
z innych srodkéw pozyskanych przez szkote oraz w formie wolontariatu.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng opracowujg
propozycje zajecC pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicéw.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jakosc zaje¢ oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywacé sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich tak, aby powodowa¢ zakidécen toku realizacji programow
nauczania i podstawy programowej.

8. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 7,
z wytgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

9. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzany zapoznac sie i przestrzegac
postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.
10. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych funduszy odnotowywane

sg w dziennikach innych zajec.

11. W przypadku prowadzenia zajeC przez inny podmiot, za bezpieczehnstwo uczniéw
I organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 4. Organizacja oddziatéw sportowych

§ 32.

. W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia
sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej
trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.

. W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego
do spraw kultury fizycznej. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.

. Szkolenie sportowe jest prowadzone na terenie szkoty przy wykorzystaniu wtasnych
obiektow lub urzgdzen sportowych. Szkolenie sportowe moze byC takze realizowane
z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych innych podmiotow na
podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzgcym szkote a danym podmiotem.
. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

. Szkota moze realizowa¢ programy sportowe we wspoétpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzgcymi dziatalno$¢ statutowg
w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku
zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, moze dotyczy¢ w szczegolnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektéw lub urzgdzen sportowych, korzystania
z opieki medycznej i zabiegdbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznidw w zawodach
krajowych i miedzynarodowych.

. W oddziatach sportowych realizuje sie nastepujgce etapy szkolenia sportowego:

- ukierunkowany - majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych
ucznidw do szkolenia w okreslonym sporcie;

- specjalistyczny.

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, na podstawie programu szkolenia,
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia

sportowego uczniéw. W ramach tych godzin sg realizowane zajecia szkolenia sportowego
31



Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

oraz obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie

nauczania.

9. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow w czasie zajeC sportowych mogg byc¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

10. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba ucznidéw
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢é mniejsza.

11. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach
sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

12. W przypadku opinii trenera, instruktora prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii lekarza
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego poétrocza do oddziatu szkolnego
dziatajgcego na zasadach ogolnych.

13. Do klasy | oddziatu sportowego w szkole przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych na uczeszczanie kandydata
do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy witasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danym oddziale.

14. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust.
13 powyzej, niz liczba wolnych miejsc w oddziale sportowym, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej,
o ktérych mowa w ust. 13 pkt 3 powyzej.

15. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage

tgcznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy prawo oswiatowe.
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Rozdziat 5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 33.
[Informacje ogdlne]
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,
rodzicom/oiekunom prawnym i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 34.
[Cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej]
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicdw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekunéw pranych w dziataniach wyréwnujgcych
szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekundw prawnych w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 35.

[Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

. W szkole powotuje sie koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zwanego dalej ,koordynatorem” i funkcje te petni pedagog szkolny.

. Koordynator nadzoruje organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

(organizacja pomocy, monitorowanie, ewaluacja udzielanej pomocy).

. Koordynator zapoznaje sie ze wszystkimi orzeczeniami i opiniami ztozonymi w szkole

i wspotpracuje  z wychowawcami i dyrektorem przy organizowaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

. Koordynator odpowiada za kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,

przygotowuje informacje pisemng do rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka oraz

uzyskuje od nich zgode na udziat w réznych formach zajeé.

. Koordynator gromadzi, archiwizuje dokumentacje wg ustalonej procedury.

. Zadaniem koordynatora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom jest szczegodlnosci:

1) analiza dokumentow np. z poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie problemu;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okres$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o udzielenie takiej pomocy uczniowi;

6) informowanie pisemnie rodzicéw/opiekunéw prawnych o przydzielonych uczniowi
formach pomocy;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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8) informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian W oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

11)prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej.

7 . Koordynator realizuje zadania, o ktérych mowa w pkt 6. poprzez:

1) poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcg oraz nauczycielami
uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sieg;

7) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidiowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

8) systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.;

10)tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

11)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami

0 udzielenie pomaocy.
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§ 36.

[Przyczyny udzielania pomocy]

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 37.

[Dokumentacja z poradni]

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi:

1)

2)

posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z tytutu
niepetnosprawnosci, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowania
spotecznego;

posiadajgcemu opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajgcemu dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt. 1)-3), ale dla ktérego na

podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli
I specjalistow koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy

lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcemu opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
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2. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan oraz relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi
ludzmi. Nauczyciele analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia oraz dokumenty z poradni. Na podstawie wynikéw

obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

§ 38.
[Wnioskowanie]

1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Wnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie pisemnej

przedktada sie koordynatorowi.

§ 39.
[Rozpoczecie udzielania pomocy]

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym koordynatora. Koordynator przekazuje te
informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem podczas posiedzenia
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Koordynator informuje rodzicow/opiekunow prawnych ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

3. W przypadku, gdy koordynator uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zasiega opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie.

37



Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

4. Koordynator zwotuje zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w danym oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

5. Po dokonanych ustaleniach zespotu lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
koordynator proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
danemu uczniowi, a nastepnie propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

6. Koordynator przy czynnosciach, o ktérych mowa w wust. 5 wspotpracuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

7. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdine formy beda realizowane,
koordynator niezwtocznie zawiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych w formie pisemnej.

9. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

10. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgodag
rodzicow/opiekundow prawnych, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej

0 przeprowadzenie ponownej diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 40.
[Podmioty udzielajace pomocy]
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog i psycholog szkolny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia

§ 41.

[Specjalisci]

. W szkole pracuje psycholog, pedagog i w miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

. Porad dla rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli udziela pedagog, psycholog oraz

inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci
uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé sSwiadczenia pomocy
psychologicznopedagogicznej iplanujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowan wymagan tresci przedmiotowych oraz metod i form pracy do sposobdéw
uczenia sie ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;
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9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjno-
kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
| ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) komunikowanie rodzicom/opiekunom prawnym postepow ucznia oraz efektywnosci
Swiadczonej pomocy; 13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem
przede wszystkim charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas
réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dalej.

§ 42.

[Zadania pedagoga i psychologa w zakresie pomocy]

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

I mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, a takze w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

10) prowadzenie dokumentacji pracy.

. Inne zadania pedagoga i psychologa okreslone sgw § 72.

§ 43.
[Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej]
. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z  tytutu
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego oraz zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym; zwany dalej ,zespotem”.
. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzg: koordynator, wychowawca oddziatu,
nauczyciele oddziatu oraz specjalisci, zatrudnieni w szkole.
. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w ciggu
roku.
. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia — lekarz, psycholog lub
inny specjalista.
. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o

obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
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brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicéw/opiekundw prawnych, nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

§ 44.
[Zajecia w ramach pomocy]

1. Poza prace biezgcg z uczniem, pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest
réwniez w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia
iujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych mogg to by¢ zajecia:

1) dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) rozwijajgce uzdolnienia;

3) korekcyjno-kompensacyjne;

4) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga lub
psychologa szkolnego, w godzinach pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sieg;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni i na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dla uczniéw, ktorzy
w szczegoblnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych

3. Kwalifikacje wymagane od nauczyciel do prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt.1 oraz
liczba ucznidw, ktorzy w tych zajeciach mogg bra¢ udziat jest okreslona w odrebnych

przepisach.

§ 45.
[Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze]
1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.
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2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danego przedmiotu.

3. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy czy koordynatora.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty
jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz
systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy

i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

§ 46.
[Zajecia dla ucznia zdolnego]
2. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznidw;
4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
3. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i zawodowych obejmujg prace na lekcjach, poza lekcjami, poza szkotg oraz w innych
formach.
4. Uczen zdolny ma mozliwos$c:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
5. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
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2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspétpracuje z instytucjami  wspierajgcymi  szkote, w tym poradnie
psychologicznopedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw

z rodzicami/opiekunami prawnymi, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych

oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j

sktada wniosek do koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej o objecie

ucznia opieka.

. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na

indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg

specjalng opiekg nauczyciela.

§ 47.
[Zajecia specjalistyczne/korekcyjno-kompensacyjne]
. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
. O objeciu ucznia zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych lub

nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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§ 48.
[Dostosowania i indywidualizacja pracy]

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia.

3. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
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Rozdziat 6. Organizacja ksztatcenia specjalnego

§ 49.
[Ksztatcenie specjalne]

1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanie
spoteczne.

2. Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w pkt. 1:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
zajecia z alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami

lub autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

§ 50.
[Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Ucznia]

1. Dla uczniow realizujgcych ksztatcenie specjalne, zesp6t na podstawie orzeczenia
0 ksztatceniu specjalnym opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(zwany dale ,IPET”) na okres wskazany w orzeczeniu.

2. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia (zwanej dalej ,WSOFU”), uwzgledniajgc diagnoze i wnioski

46



Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. IPET opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

. IPET okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw/opiekunéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres  wspoétdziatania  z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, w  tym
specjalistyczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz

w dokonywaniu okresowej WSOFU. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/opiekundéw

prawnych o terminie posiedzenia zespotu.

. Rodzice otrzymujg kopie IPET i kopie WSOFU.
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7. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu, rodzice/opiekunowie
prawni sg niezwitocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane.

8. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET majg obowigzek

znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zawartych w nim zalecen.

§ 51.
[Zajecia obligatoryjne]

1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane
sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogodlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na wucznia. Liczbe godzin zajeé
rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajeC w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia

tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 52.
[Dostosowania na egzaminie 6smoklasisty]

1. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egza-
minu ésmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane
przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu 0 szczego-
towg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie przed rozpo-
czeciem roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

2. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy do obowigzkéw przewodniczg-

cego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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Rozdziat 7. Organizacja indywidualnego nauczania

§ 53.

[Nauczanie indywidualne]
. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu spoza placéwki, w sytuacji braku nauczyciela do nauczania przedmiotu,
znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajeC od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu zamieszkania ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktérych zajecia sg realizowane.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych
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10. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

11.Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzgcy
szkote.

12. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w WSO.

§ 54.
[Indywidualny tok nauki]

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (zwany dalej ,ITN”) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem.

2. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujgcyg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec potrocza
lub roku

3. ITN moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rédrocznej
klasyfikaciji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;
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2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunow.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust.7 sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktory dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne,.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywne] opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15.Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcag 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

18. Uczenh realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.
19. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobrg.
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20. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza
ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. Na swiadectwie
promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki®’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce

»32Czegolne osiggniecia ucznia”.
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Rozdziat 8. Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 55.

1. Szkota, na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych, zapewnia zajecia sSwietlicowe dla
uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub ze
wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg,

2) pomoc w hauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie
zajeC w tym zakresie,

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny ucznia,

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia,

9) zajecia rozwijajgce samodzielnos¢, samorzadnos¢ i aktywnosé¢ spoteczng,

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspoétdziatania w grupie rowiesniczej,

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach,

12) wspétprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

13) wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w Swietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez
rodzicow/opiekunéw prawnych i prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych
liczba ucznidéw nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzgdzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
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6. W planie pracy Swietlicy wystepujg nastepujgce formy zajec: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—
sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

7. Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekurnczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicdw i ucznidw korzystajgcych z zajec¢ swietlicowych.

9. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice/opiekunowie prawni sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy do
sekretariatu szkoty. Wzor obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

11. Whnioski o przyjecie do Swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
12. W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek

zapoznania sie.

13. W szkole moze funkcjonowac swietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem

prowadzgcym.

54



Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej
Rozdziat 9. Organizacja stotéwki szkolnej

§ 56.
[Informacje ogdlne]

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju ucznidow
w szkole moze by¢ zorganizowana stotowka.

2. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzgcy szkote, w tym wynagrodzenie
i jego pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana
przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzgdzenia w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie w szkole
przerwy obiadowe:
1) dla klas: I-1V;
2) dla klas: V-VIII.
7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkdw, dyrektor

szkoty organizuje w stotdbwce dyzur co najmniej jednego nauczyciela wg harmonogramu.
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Rozdziat 10. Organizacja biblioteki szkolnej

§ 57.
[Organizacja biblioteki]
. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw uczniow.
. W sktad biblioteki wchodzg:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego,
2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.
. Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw cwiczeniowych okresla odrebny regulamin.
. Do zbioréow bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.
. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiegozbioru.

7. Biblioteke prowadzi bibliotekarz. Szczegotowe zadania bibliotekarza okreslone sg w § 78.

8. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru.

. Biblioteka postuguje sie pieczatkg okragtg o srednicy 30 mm, zawierajgcg w srodku napis

Biblioteka, a w otoku napis ,Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Sienne;j”.

§ 58.

[Wspotpraca]

. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
| rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
| samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,

organizacji wspolnych przedsiewzieg¢;
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3) wychowawcami, nha zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami/opiekunami prawnymi, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania
informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
I kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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Rozdziat 11. Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 59.
[Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego]

1. Celem wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc
W rozpoznawaniu u uczniéw indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
i zawodowych poprzez:

1) w klasach | — IV szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow,
c¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przyszitosci,
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,
e) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2) w klasach VI -VIlI szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukaciji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu,
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,
f) poznanie ré6znych zawodow i mozliwych form zatrudnienia,
g) poznanie lokalnego rynku pracy,
h) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
i) poznawanie warunkow przyjec¢ do szkoét ponadpodstawowych,
j) diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych.
2. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw/opiekundw prawnych i nauczycieli w dziataniach doradczych na
rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym;
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6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatah szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspdétpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktérzy zgtaszajg

potrzebe doradztwa zawodowego.
10) Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnagrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje szkot;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodoéw;

4) wycieczki do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw/opiekunom
prawnym i nauczycieli;

8) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych w miare mozliwosci;

9) zakfadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniéw);

10) wywiady i spotkania z absolwentami.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;
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5) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy);
6) rodzicéw/opiekundw prawnych lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty
dokonywania wyborow zawodowo-edukacyjnych.
. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Dziatania nauczycieli i wychowawcoéw z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi

edukacyjno-zawodowej:

1) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniow znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy;

2) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej: pogtebianie informaciji
0 zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, zapoznanie
z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
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Rozdziat 12. Organizacja wolontariatu w szkole

§ 60.
[Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu]
. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidw w dziataniach
organizacji pozarzgdowych i instytuciji.
. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun kota wolontariatu.
. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow/prawnych opiekunéw i odbywa sie pod nadzorem
wskazanego nauczyciela.

. Wszelkie zasady dotyczgce wolontariatu okreslone sg w regulaminie.
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Rozdziat 13. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty

§ 61.
[Innowacje]
. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej
.innowacjami”. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty, jednak innowacja nie moze
prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
. Jesli innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego szkote. Gdy organ prowadzgcy
szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan, wéwczas innowacja
moze byc¢ podjeta.
. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespoét autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

. Po zakonczeniu innowacji, podlega nauczyciel prowadzacy przeprowadza jej ewaluacje.

§ 62.
[Eksperyment]

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych Iub
wychowawczych, w ramach ktoérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetenciji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej i moze

obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne
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4 Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszacC uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania iopieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu Szkoly oraz warunkéw i sposobu

przeprowadzania egzaminow.
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Rozdziat 14. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 63.
[Informacje ogdlne]
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

I problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolne;.

. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane

sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw/opiekundéw prawnych.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy

wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go

z rodzicami oddziatu.

. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli

szkoty.
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Rozdziat 15. Bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 64.
[Informacje ogdlne]
. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek
zapoznac uczniow z zasadami ewakuacji obowigzujgcymi w szkole.
. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
I ewakuaciji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.
. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisbw obowigzujgcych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrzne,;.
. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby. Nauczyciel nie moze
przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete. Do zagrozen
zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg
przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.
. Nauczyciel zapoznaje ucznibw z obowigzujgcym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
sie z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.
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§ 65.
[Bezpieczenstwo podczas zajec]

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed
przystgpieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W
przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Uczeh pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakohczenia
Z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej,

2) uczniow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktérzy znalezli sie na jej terenie

Z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

3) nauczyciel bibliotekarz,

4) nauczyciel swietlicy szkolne;.

. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktérej bedg mieli zajecia.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny

lub dyrektor szkoty moze:

1) na prosbe rodzicéw/opiekundéw prawnych zamieszczong w dzienniku elektronicznym
lub pisemng dostarczong przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreSlonych przez rodzica/opiekuna prawnego, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenhstwo ponoszg rodzice/opiekunowie prawni,

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt

urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:
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a) niezwiocznie zawiadamia sie rodzicow/opiekundw prawnych o dolegliwosciach
dziecka i postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebrac ze szkoty rodzic/opiekun prawny lub inna osoba dorosta przez
niego upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby dorostej.

7. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie. Po zakonhczeniu zajeé
obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek zgtosic sie
pod opieke nauczyciela swietlicy.

8. Kazdy uczeh na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowacC sie ich
poleceniom.

9. Na terenie boiska szkolnego i placu zabaw obowigzujg regulaminy korzystania z tych
miejsc. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminéw oraz
przebywa¢ na tych miejscach wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdw,
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

10. Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, wyjsciach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im
bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

11. Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona. Za
bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
i rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie
wypadku regulujg odrebne przepisy.

13. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesniczej.

14. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenhstwa uczniom.

15. W trakcie trwania zajecC lekcyjnych, wchodzi sie do szkoty zgodnie z tygodniowym

rozktadem zajeé, przez wejscie gtéwne, od strony ul. Sw. Jadwigi Slaskie;j.
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16. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

17. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajgcych. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajgcy rowery lub inne pojazdy przy budynku szkoty zobowigzani sg
do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony pojazd.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

19. Uczniom zabrania sie wchodzenia na parking dla pracownikdéw szkoty.

20. Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych na samodzielny
powrét do domu po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren
szkoty.

21. Kazdy rodzic/opiekun prawny ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Szkota moze
pomoc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach $rodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica Iub nauczyciela,

w uzasadnionych przypadkach.

§ 66.
[Nadzér nad pomieszczeniami szkoty - monitoring]

1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw lub
ochrony mienia, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem
uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokot szkoty w postaci sSrodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacii

68



Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1
powyzej i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych ucznidow, pracownikow
iinnych o0s6b, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce
rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach osob.

. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikdéw i innych osob, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota przetwarza wytacznie do celdéw, dla
ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inacze;.

. Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikow szkoty wprowadzeniu monitoringu,
w sposOb przyjety w danej szkole lub placowce, nie pdzniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje jg na piSmie o stosowaniu monitoringu.

. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub
ogtoszen dzwiekowych, nie pdzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzgcym szkote odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych
osobowych uczniéw, pracownikéw i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna

zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.
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DZIAL V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 67.

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniéw i troska
o0 ich zdrowie.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdziat 1. Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 68.
[Prawa nauczyciela]
1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwiasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych,

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkoéw do rozwoju ucznia,

2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych,
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6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepdw i sukcesow,

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
I skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniéw,

11) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow,

12) petna realizacja podstawy programowej,

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat,

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
| pozalekcyjnych,

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie,

17) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisoéw hiniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
| zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych
przez szkofe:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej,

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom

bezpieczenstwo,
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5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

7) przestrzega przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty,

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspétpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie,

13) wspdtpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdziat 2. Zadania wychowawcy oddziatu

§ 69.
[Informacje ogdlne]
. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.
. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.
. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 70.

[Obowiazki wychowawcy]

. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okreslonego oddziatu,

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow,

3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ uczniéw, wspierajgcych ich rozwaj
intelektualny i emocjonalny,

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym,

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

7) informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zagrozeniach, trudnosciach
edukacyjnych czy wychowawczych,

8) informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o statych terminach spotkan z rodzicami
oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,
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10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu,

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej,

13) powiadamianie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na piSémie o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej sSrodrocznej i rocznej na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

14) powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia
ocenach srédrocznych lub rocznych,

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspoétpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczgcych w danym

oddziale i rodzicami uczniow.

§71.

[Prawa wychowawcy]

. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

2) ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.),

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac¢ o odpowiednig
pomaoc,

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§72.
[Zadania wychowawcy]
. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdélnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,

Swiadectw szkolnych itp.
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aktualizacje,

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej,

4) informowanie rodzicow/opiekunow prawnych ucznia o postepach i osiggnieciach
szkolnych wychowankdéw oraz o ewentualnych zagrozeniach,

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczgcych jego wychowankow,

7) stworzenie odpowiednich warunkdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkoftg;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujgcych zasad

oraz bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdziat 3. Zadania nauczycieli specjalistow

§73.
[Pedagog i psycholog]
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajgcymi jej,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
I Srodowiskowych,

4) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom porad ufatwiajgcych
rozwigzywanie trudnych problemoéw wychowawczych i rodzinnych,

5) koordynowanie dziatarn majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny,

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczgce pomoc spoteczng,

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

9) minimalizowanie skutkbw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym ucznidw,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Szczegdétowe zadania pedagogal/psychologa dotyczgce udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej opisane zostaty w § 41.
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§ 74.
[Logopeda]
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy,

3) wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie porad i konsultacji
dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne.

§ 75.
[Doradca zawodowy]

Zadan doradcy zawodowego szczegdtowo opisane sg w § 58 ust. 5.

§ 76.
[Terapeuta pedagogiczny]
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

§77.
[Nauczyciel wspierajacy proces ksztatcenia]
1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli po-

siadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztat-
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cenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedo-

stosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspadlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w IPET,

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczag
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi nie-
dostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPET, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spo-
tecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zinte-
growane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nau-
czycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci

uczestnicza.

§ 78.
[Praca specijalistow]
Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
I przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty, a na koniec roku szkolnego przektadajg

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w danym roku szkolnym.
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Rozdziat 4. Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 79.
[Zadania bibliotekarza]

1. Zadania bibliotekarza to:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniéw
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw,
udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych i tekstowych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury;

5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
Z roznych zrodet;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spotecznag,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz je;
upowszechniania;

8) uczestniczenie w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

9) dokonywanie konserwaciji zbiorow oraz poszerzanie ksiegozbioru;

10)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

11)prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbioréw.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,
porownania zapiséw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na

koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.
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Rozdziat 5. Zadania wicedyrektora szkoty

§ 80.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektu nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowego rozkfadu zaje¢ szkolnych,
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej,
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotdw nauczycielskich;

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczyciel
I innych pracownikow;

6) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniéw oraz kontrola spetniania obowigzku szkolnego;

7) opracowanie materiatdw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztatcenia
I wychowania, prowadzenie mierzenia jako$ci pracy szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.
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Rozdziat 6. Pracownicy obstugi i administraciji

§ 81.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

4. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego =zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie oswiadczenh o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

5. Szczegoétowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikéw
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.
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Rozdziat 7. Pielegniarka szkolna

§ 82.

1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole.

2. Opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole w czasie okreslonym
w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie edukacji zdrowotne;j
i promocji zdrowia jamy ustnej.

3. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow/opiekunéw
prawnych o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.

4. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami/opiekunami
prawnymi w zakresie:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,
c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw w:
a) organizacji korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przeglgdéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
zachowujgc tajemnice o stanie zdrowia ucznidw.

5. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami ipedagogiem szkolnym. Wspoipraca ta polega na podejmowaniu
wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem
potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidow danej
szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa
uczniow i warunkdéw sanitarnych w szkole.

6. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego

zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
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podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktora wspolnie go okresla
z rodzicami/opiekunami prawnymi, lekarzem i dyrektorem szkoty.

7. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkdéw oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio

do potrzeb zdrowotnych uczniéw.
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DZIAL VI ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1. Ogdlne zasady oceniania

§ 83.

[Informacje ogdlne]

1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji stanowigcych integralng czes¢ procesu

uczenia sie i nauczania. Powinno stuzy¢ wspieraniu szkolnej kariery uczniow i ich moty-

wowaniu do pracy. Polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci w stosunku do wymagan eduka-

cyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow na-

uczania.

a)

b)

d)

e)

f)

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych;

ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-

nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 84.

[Prawa i obowigzki ucznia]

1. W zakresie oceniania uczen ma prawo do:

a) zadawania pytan i otrzymywania wyjasnien we wszystkich interesujgcych go sprawach,

b) powtdrnego wyttumaczenia zagadnien niezrozumiatych lub zbyt trudnych,

c) wykonywania pracy samodzielnie,

d) wykazania sie realizacjg zadan dodatkowych,
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e) w szczegolnych przypadkach, na podstawie opinii poradni zmiany formy sprawdzania
wymagan z pisemnej na ustng i odwrotnie,

f) mozliwosci poprawy oceny uzyskanej z pracy klasowej,

g) okreslania terminu pracy pisemnej i domowej.

. W zakresie oceniania uczen ma obowigzek zgtoszenia nauczycielowi przedmiotu brakow

i ich przyczyn w przygotowaniu sie do zajec (ilos¢ zgtoszen nie skutkujgcych oceng nie-

dostateczng ustala nauczyciel).

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci wynikajgcej z choroby, uczeh ma obowig-

zek uzupetnienia materiatu do dwdch tygodni. Jezeli nieobecnos¢ przekracza dwa tygo-

dnie woéwczas uczen ustala z nauczycielem przedmiotu indywidualne warunki nadrobie-

nia i zaliczenia materiatu.

§ 85.

[Informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych i uczniow]

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych

opiekunow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania sposobach sprawdza-
nia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich ro-

dzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowa-

nia, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

. Z zasadami oceniania w szkole, wychowawcy klas zapoznajg rodzicow/opiekunéw praw-

nych podczas pierwszego zebrania organizowanego w kazdym roku szkolnym.

. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw potwierdzajg pisemnie, ze zapoznali sie z warun-

kami i sposobami oraz kryteriami oceniania zachowania i wymagan edukacyjnych.

. Rodzic/opiekun prawny, ktory nie byt obecny na zebraniu, powinien niezwtocznie zgtosi¢

sie do wychowawcy klasy i potwierdzi¢ fakt zapoznania sie z zasadami oceniania. Jesli

rodzic/opiekun prawny nie zapozna sie z WSO, wychowawca klasy odnotowuje ten fakt

w dokumentaciji.
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6. Z Przedmiotowym Systemem Oceniania uczniowie zostajg zapoznani przez nauczycieli

na poczatkowych zajeciach edukacyjnych na poczatku roku szkolnego.
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Rozdziat 2. Ocenianie biezgce

§ 86.
[Oceny biezace]

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezgce oraz klasyfikacyjne ($rod-
roczne, roczne i koncowe). Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uza-
sadnia ustalong ocene. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostep-
niane uczniowi na lekcji i jego rodzicom w szkole podczas zebran, konsultacji i uméwio-
nych spotkan.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

3. Osiggniecia uczniow klas I-1ll dokumentowane sg w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
za pomocg punktéw z mozliwoscig dopisania znakow: + (plus) i — (minus). Plus podnosi
wartos¢ danej oceny o 0,5 punktu, a minus — obniza ocene o 0,25 punktu:

a) 6 punktéw — uczenh doskonale opanowat materiat i wymagane umiejetnosci, potrafi je
samodzielnie zinterpretowac, posiada rozlegtg wiedze wykraczajgcg ponad program,
mysli tworczo;

b) 5 punktow — uczen w petnym zakresie opanowat wymagane wiadomosci i umiejetnosci
oraz samodzielnie i bez pomytek potrafi je zinterpretowac;

C) 4 punkty — uczen w duzym zakresie opanowat wymagane wiadomosci i umiejetnosci,
robi niewielkie pomyiki przy prezentacji, pracuje samodzielnie;

d) 3 punkty — uczen opanowat podstawowe umiejetnosci, ale nie zawsze potrafi prawi-
dtowo je zinterpretowacé oraz popetnia liczne btedy, czasem przy samodzielnej pracy
oczekuje pomocy;

e) 2 punkty — uczen opanowat tylko minimum wiadomosci i umiejetnosci, myli fakty, ma
problemy z samodzielng pracg — czesto korzysta z pomocy nauczyciela;

f) 1 punkt — uczen nie opanowat minimum wymaganych umiejetnosci, nie posiada mini-
malnych wiadomosci.

4. Osiggniecia uczniéw w klasach IV-VIll dokumentowane sg poprzez wpisywanie oceny
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Biezgce ocenianie odbywa sie za pomocg ocen
czastkowych w skali od 1 do 6 z mozliwoscig dopisania znakéw + (plus) lub — (minus).
Plus podnosi wartos¢ danej oceny o 0,5 punktu, a minus — obniza ocene o 0,25 punktu:
a) 1 (ndst.) — niedostateczny

b) 2 (dop.) — dopuszczajgcy
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c) 3 (dost.) — dostateczny

d) 4 (db.) — dobry

e) 5 (bdb.) — bardzo dobry

f) 6 (cel.) — celujgcy

. Oceniajgc prace pisemne nauczyciele przyjmujg nastepujgce kryteria:
a) 98-100% mozliwych punktow - ocena celujgca

b) 90-97% mozliwych punktéw - ocena bardzo dobra

) 75-89% mozliwych punktéw - ocena dobra

d) 51-74% mozliwych punktéw - ocena dostateczna

e) 31-50% mozliwych punktéow - ocena dopuszczajgca

f) 0-30% mozliwych punktéw - ocena niedostateczna

§ 87.

[Formy oceniania biezgcego]

. W klasach I-1ll wychowawca wpisuje do elektronicznego dziennika ocene z danej umie-

jetnosci: techniki czytania, gtoskowania i sylabizowania, kaligrafii i poprawnosci zapisu,

wypowiedzi uczniéw itp. Oceny z kartkbwek, sprawdziandw, recytacji, piosenek, prac pla-

stycznych itp. wpisywane sg na biezgco.

. W klasie IV-VIII nauczyciele stosujg nastepujgce formy sprawdzania poziomu wiedzy

I umiejetnosci ucznidw:

a) odpowiedz ustna — sprawdzenie nastepuje na podstawie odpowiedzi udzielonej w cza-
sie lekciji,

b) praca klasowa - (sprawdzian z wiekszej partii materiatu, np. z rozdziatu) — zaliczenie
nastepuje w formie pisemnej przez catg godzine lekcyjna,

c) kartkdbwka (obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji) - sprawdzenie nastepuje w for-
mie pisemnej, w trakcie krotkiego sprawdzianu nieprzekraczajgcego 15 min.

d) zadanie domowe — sprawdzenie nastepuje poprzez ocene pracy domowej wykonanej
przez ucznia,

e) ¢wiczenie — sprawdzenie nastepuje poprzez wykonanie odpowiedniego ¢wiczenia,

f) test — sprawdzenie nastepuje poprzez udzielenie odpowiedzi na pytania odpowiednio
skonstruowane, obiektywne i standaryzowane

g) inna forma wybrana przez nauczyciela.

. Praca klasowa musi by¢ zapowiedziana i zapisana w terminarzu w dzienniku elektronicz-

nym z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu jednego tygodnia nie moze by¢ wiecej niz
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dwie prace klasowe, w ciggu jednego dnia - nie wiecej niz jedna. Praca klasowa jest ob-
owigzkowa dla kazdego ucznia. W przypadku nieobecnoéci ucznia w dniu pisania pracy,
uczen ustala z nauczycielem uczgcym forme i termin (do dwoch tygodni) zaliczenia
Sprawdzianu.

4. Jezeli uczen byt nieobecny w dniu pisania pracy klasowej otrzymuje wpis ,nb”. Po zali-
czeniu partii materiatu objetej pracg klasowg wpis ,nb” jest zamieniany na otrzymang ze
sprawdzianu ocene. Gdy uczen nie zaliczy danego sprawdzianu wpis ,nb” zamieniany

jest na ocene 1.

§ 88.
[Ocenianie w czasie nauki zdalnej]

1. Nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone w formie:

a) materiatéw zawartych w plikach umieszczonych na platformie G Suite dla Edukacji —

zwanej dalej platformg

b) lekcji on-line

c) innej dostepnej, po wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami.
2. O lekcji prowadzonej on-line za pomocg platformy wskazanej przez nauczyciela, ustalonej
przez Szkote, uczniowie zostajg powiadomieni minimum jeden dzieh wczesniej.
3. Podczas lekcji on-line uczniowie pracujg z podrecznikiem lub innym zrédtem wskazanym
przez nauczyciela, dostepnym uczniowi.
4. Podczas zajec online uczniowie majg obowigzek zachowania sie zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

a) uzywanie petnego imienia i nazwiska

b) wytgczanie mikrofonu w trakcie lekcji i wtgczanie go, gdy nauczyciel udzieli gtosu

c) zadawanie pytan jedynie na czacie lub po udzieleniu gtosu

d) zakaz nagrywania lekcji oraz upublicznianie wizerunku innych oséb bez ich zgody.
5. Wszelkie zadania w formie pdf, skandw itp. nauczyciel umieszcza na platformie.
6. Nauczyciel informuje ucznidw o terminie i formie oddania prac uczniowskich. Prace
oddane po terminie nie bedg oceniane i bedg traktowane jak brak zadania czy nieobecnosc¢
na kartkéwce.
7. Termin oceniania prac — jak dotychczas, zgodnie z WSO.
8. Nauczyciel podaje instrukcje do zadan, nad ktérymi uczen pracuje samodzielnie, za
posrednictwem platformy.
9. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng (za posrednictwem platformy), aby

uczen pracujgc samodzielnie miat mozliwosci poprawy oceny.
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10. Odpowiedz ustna ucznia moze odbywac sie za posrednictwem platformy.

11. Wszystkie oceny uzyskane przez ucznidw w czasie trwania nauki zdalnej wpisane
zostang do dziennika elektronicznego.

12. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie i powinny uwzglednia¢ mozliwosé
wystgpienia sytuacji niezawinionych przez ucznia takich jak np. problemy techniczne.

13. Wiadomosci i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny byc¢
przekazywane z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
zleconymi zadaniami z pozostatych przedmiotéw.

14. Zwolnienie ucznia od obowigzku przystgpienia do testu, kartkéwki, sprawdzianu lub
odrobienia zdania domowego mozliwe jest na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub usprawiedliwienia rodzica przestanego przez dziennik elektroniczny -
choroba ucznia).

15. Jesli uczen nie odbiera informacji poprzez platforme, nie uczestniczy w zajeciach online,
nauczyciel wykorzystuje do komunikacji bezposredniej adres mailowy ucznia lub telefon
rodzica.

16. W przypadku uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, nauczyciele
uwzgledniajg zalecenia i wskazania zawarte w opiniach i orzeczeniach z poradni.

17. Pozostate zasady oceniania wszystkich form aktywnos$ci uczniéw pozostajg w zgodzie
z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz Przedmiotowych Systeméw

Oceniania.

§ 89.
[Zapis ocen w dzienniku]

1. Rejestrowanie wiedzy i postepdw w nauce jest obowigzkiem nauczyciela przedmiotu,
ktory ustala kategorie oceny poprzez czytelny zapis w elektronicznym dzienniku lekcyj-
nym. Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznego wpisywania ocen do dziennika elektro-
nicznego.

2. Poszczegolnym kategoriom ocen przypisana jest waga i kolor:

a) sprawdzian —waga 5,

b) odpowiedz ustna — waga 5,

c) kartkowka —waga od 2 do 5,

d) zaangazowanie w zajecia —waga od 1 do 5
e) zadania domowe —waga od 1 do 5,

f) inna—waga 1.
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3. Liczba ocen czgstkowych niezbedna do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej powinna
wynosi¢ nie mniej niz sze$¢ z jezyka polskiego i matematyki, w tym co najmniej dwie ze
sprawdziandw oraz nie mniej niz cztery z pozostatych przedmiotow, w tym nie mniej niz

jedna ze sprawdzianu.

§ 90.
[Poprawianie ocen biezacych]

1. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej otrzymanej oceny biezgcej. Poprawa
moze odbywac sie w sposob pisemny lub ustny w terminie do 14 dni od jej otrzymania
ustalonym z nauczycielem. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest oceng ostateczng

2. Ocene z poprawy wpisuje sie do dziennika elektronicznego obok oceny poprawianej. Przy

klasyfikacji Srodrocznej lub rocznej, pod uwage brane sg obie oceny.

§ 91.
[Informowanie o0 ocenach]
Rodzice/prawni opiekunowie sg informowani o osiggnieciach ucznia:

a) poprzez wychowawce klasy na zebraniach (co najmniej cztery razy w roku szkolnym:
we wrzesniu, w potowie pierwszego semestru, po zakonczeniu pierwszego semestru
oraz w potowie drugiego),

b) na zyczenie rodzicéw nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy ma obowigzek po-
informowac ich o osiggnieciach $rédrocznych na terenie szkoty wg harmonogramu
konsultacji,

¢) poprzez mozliwo$¢ logowania w dzienniku elektronicznym na konto swojego dziecka.

§ 92.
[Dostosowania i zwolnienia]
1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb ucznia na podstawie:
a) opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej
b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego (wskazane przez lekarza). Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé
wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. W przypadku
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zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z informatyki. Decyzje o zwol-
nieniu ucznia z informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarskiej po-
radni specjalistycznej. W przypadku zwolnienia ucznia z informatyki w dokumentacji
0 przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”. O decyzji
zwolnienia ucznia z zaje¢ dyrektor informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw w formie pi-
semnej.

. Uczniowie klas IV-VIII biorg udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie. Jezeli
rodzice/prawni opiekunowie nie wyrazajg zgody na udziat dziecka w tych zajeciach, zgta-
szajg swojg wole w formie pisemnej u dyrektora szkoty. Jezeli uczen uczeszczat na zaje-
cia, to w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,uczestniczyt”.

. Uczen moze uczeszczac na zajecia religii i zajecia etyki. Jezeli nie uczestniczy w zadnym
z nich, wowczas w miejscu wpisania ocen klasyfikacyjnych wpisuje sie kreske. Jesli
uczen uczestniczy tylko w zajeciach religii albo tylko w zajeciach z etyki, wowczas w miej-
scu wpisania ocen klasyfikacyjnych wpisuje sie jedng ocene bez okreslania jakiego przed-
miotu ona dotyczy. Jesli uczen uczestniczy w obu zajeciach, wowczas w miejscu wpisania
ocen klasyfikacyjnych wpisuje sie obie oceny. Przy ustalaniu oceny semestralnej czy rocz-
nej bierze sie pod uwage obie oceny.

. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka ob-
cego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.
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Rozdziat 3. Klasyfikacja

§ 93.
[Klasyfikacja]

1. Kazdy uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i kohcowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach |-
Il szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Klasyfikacja kohcowa odbywa sie w klasie programowo najwyzszej szkoty. Na klasyfikacje
koncowg skfadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ na podstawie ocen czgstkowych i ich wag, przy czym:

1) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll sg
ocenami opisowymi;

2) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala
sie wg nastepujgcej skali:
a) niedostateczny
b) dopuszczajgcy
c) dostateczny
d) dobry

e) bardzo dobry
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f) celujacy

10. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie:

a) ocena niedostateczna:

- uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
danego przedmiotu wymienionych w rozktadzie materiatu nauczania dla ucznia dane;j
klasy na poziomie ucznia danej klasy,

- braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

b) ocena dopuszczajaca:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danego
przedmiotu wymienione w rozktadzie materiatu nauczania dla ucznia danej klasy na
poziomie ucznia danej klasy w stopniu dopuszczajgcym,

c) ocena dostateczna:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danego
przedmiotu wymienione w rozktadzie materiatu nauczania dla ucznia danej klasy na
poziomie ucznia danej klasy w stopniu dostatecznym,

d) ocena dobra:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danego
przedmiotu wymienione w rozktadzie materiatu nauczania dla ucznia danej klasy na
poziomie ucznia danej klasy w stopniu dobrym,

e) ocena bardzo dobra:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danego
przedmiotu wymienione w rozktadzie materiatu nauczania dla ucznia danej klasy na
poziomie ucznia danej klasy w stopniu bardzo dobrym,

f) ocena celujgca:

- opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
danego przedmiotu wymienione w rozkfadzie materiatu nauczania dla ucznia dane;j
klasy na poziomie ucznia danej klasy w stopniu celujgcym.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki bierze sie
w szczegolnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, systematyczny udziat w zajeciach
oraz zaangazowanie w prace na zajeciach.

12. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel

prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng
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iroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
laureaci lub finalisci ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
o zasiegu wojewoédzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

15.  Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

§ 94.
[Proponowane oceny]

1. Nauczyciel informuje rodzica/opiekuna prawnego i ucznia o przewidywanej ocenie srod-
rocznej lub rocznej niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wpisujac jg do dziennika lekcyjnego.

2. Nauczyciel informuje rodzica/opiekuna prawnego i ucznia o przewidywanej ocenie sréd-
rocznej lub rocznej innej niz niedostateczna na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem rady pedagogicznej, wpisujgc jg do dziennika lekcyjnego.

3. Wychowawca na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej po-
wiadamia pisemnie rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o zagrozeniu oceng niedosta-

teczng srdédroczng lub roczna.

§ 95.
[Podwyzszenie oceny]
4. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego zdaniem ocena nie od-

zwierciedla uzyskanych umiejetnosci i wiedzy. W takim przypadku na 5 dni przed rocznym
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klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej rodzice/opiekunowie prawni zgtaszajg pi-
semny wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana. We
whniosku wskazujg ocene, jaka wg nich jest adekwatna do posiadanego poziomu wiedzy
I umiejetnosci.

5. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek ucznia nauczycielowi przedmiotu, ktéry z kolei ustala
z uczniem forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci wedtug obowigzujgcych kryteriéw
I wymagan oceniania, zawartym w przedmiotowym systemie. Dyrektor szkoty ustala ter-
min sprawdzenia i ustalenia ostatecznej oceny z przedmiotu na dwa dni przed plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci dokonuje nauczyciel przedmiotu po ustaleniu
z uczniem formy (pisemnej, ustnej). Dyrektor szkoty moze powotac innego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu do pomocy, a takze pedagoga szkolnego jako
obserwatora. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw, w czynnosciach tych mogg
uczestniczy¢ rodzice/prawni opiekunowie jako obserwatorzy.

7. Ocena ustalona przez nauczyciela przedmiotu jest ostateczna. Nie moze ona by¢ nizsza
niz przewidywana przed sprawdzianem.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciele sporzgdzajg protokdt, w ktérym wskazujg
swoje spostrzezenia odnosnie jego przebiegu, a nauczyciel przedmiotu uzasadnia wysta-
wiong ocene. Obserwatorzy majg prawo dotgczy¢ do protokotu swoje spostrzezenia.

9. Dokumentacje z przeprowadzonych prac wraz z protokotami przechowuje sie do zakon-
czenia catego etapu edukacyjnego tj. I-lll oraz IV-VIII.

10.  Dyrektor szkoty moze odmowic uczniowi prawa do ustalenia oceny wyzszej niz prze-
widywana w przypadku: potwierdzonej niesystematycznej pracy ucznia w ciggu roku, nie-
usprawiedliwionych nieobecnosci, nieprzestrzegania przez ucznia ustalen WSO, niespet-
niania wymagan zawartych w kryteriach ocen z zachowania.

11. Swojg decyzje dyrektor szkoty redaguje na pismie i kieruje do wnioskodawcy.

§ 96.
[Egzamin klasyfikacyjny]
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktéry:
1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na wniosek rodzi-
céw/opiekundw prawnych i za zgodg rady pedagogicznej
3) realizuje indywidualny tok nauki

4) realizuje indywidualny program nauki
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5) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin, o ktérym mowa w pkt.1 jest organizowany przez dyrektora szkoty na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu i rodzicami/opiekunami praw-
nymi ucznia, wyznacza egzamin klasyfikacyjny z materiatu zrealizowanego w danym roku
szkolnym.

. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng, za wyjatkiem egzaminu z plastyki, mu-
zyki, techniki, informatyki czy wychowania fizycznego, ktéry ma forme zadan praktycz-
nych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu, wskazanego przez dyrektora

szkoty nauczyciela.

§ 97.

[Komisyjny egzamin klasyfikacyjny]
. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza sie komisyjny
egzamin klasyfikacyjny.
. Na podstawie komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego uczenh zostaje przyjety do kolejnej
klasy lub moze otrzymac¢ Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
. Komisyjny egzamin kwalifikacyjny wyznacza dyrektor szkoty, ktory wyrazit zgode na spet-
nienie obowigzku szkolnego poza szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.
. Do przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje
komisje w skfadzie:
a) dyrektor — jako przewodniczacy,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej

klasy (egzaminatorzy)
C) w egzaminie mogg uczestniczy¢ rodzice/opiekunowie prawni ucznia (obserwatorzy).
. Uczniowi sktadajgcemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowa-
nia.
. Tryb przeprowadzania komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego, w szczegdlnosci liczbe
przedmiotow, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia ustala prze-

wodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.
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§ 98.
[Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego]
. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a w przypadku komisyjnego egzaminu klasy-
fikacyjnego — egzaminatorzy, w porozumieniu z przewodniczgcym komisji.
. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminator (egzaminato-
rzy) w porozumieniu z przewodniczgcym komisji ustala ocene wg obowigzujgcej skali
ocen.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczgcych w egzaminie
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego
c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje sie
date egzaminu oraz ustalone stopnie.
. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rodzice/prawni
opiekunowie ucznia mogg odwotac sie w terminie trzech dni roboczych od daty egzaminu
do dyrektora szkoty. Od oceny ustalonej przez komisyjny egzamin klasyfikacyjny odwota-
nie nie przystuguje.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow po-
przez:
a) zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych
b) konsultacje indywidualne z nauczycielem przedmiotu
c) pomoc indywidualng w ramach pomocy kolezenskiej
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany’.
. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, lecz moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 99.
[Promocja]
. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyz-
szej.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll na wniosek wychowawcy oddziatu po zasie-
gnieciu opinii rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia lub na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy od-
dziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |
i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre-
$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
. Poczagwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nau-
czania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.
. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyz-

szej z wyrdznieniem.

§ 100.
[Egzamin poprawkowy]
. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedo-
stateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin popraw-
kowy. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustanej, z wyjatkiem eg-
zaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii let-

nich.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad

komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - egzaminujgcy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komi-
Sji.

. Nauczyciel przedmiotu uczgcy ucznia zdajgcego egzamin poprawkowy moze by¢ zwol-

niony z pracy w komisji na wiasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przy-

padkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela z tej szkoty lub

z innej.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-

nym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do 30 wrzesénia. Za przyczyny usprawiedliwie-

nia uznaje sie: chorobe potwierdzong diagnozg lekarskg, pobyt w szpitalu, chorobe in-

nego cztonka rodziny ucznia uniemozliwiajgcg kontakt z innymi ludZzmi (choroba zakazna).

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-

mowo wyzszej i powtarza klase. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pe-

dagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy progra-

MOWO wWyZzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie

ze szkolnym planem nauczania realizowanie w klasie programowo wyzszej.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy

w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne

oraz wynik egzaminu poprawkowego wraz z uzyskang ocena.
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Rozdziat 4. Ocena zachowania

§ 101.
[Informacje ogdlne]
1. Oceny zachowania sroédroczne i roczne uczniéw klas I-1ll sg w formie opisowej.
2. Oceny uczniow klas IV-VIII ustala sie na podstawie:
a) stopnia respektowania przez ucznia kryteriow ocen zachowania,
b) uwag zapisanych w dzienniku
c) uwag i sugestii wszystkich pracownikow szkoty
d) samooceny ucznia, oceny innych uczniéw z klasy, nauczycieli uczgcych ucznia i wy-
chowawcy.
3. Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 2 to:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: frekwencja, stosunek do nauki, zachowanie
podczas lekcji, stosunek do nauki, zachowanie podczas lekcji,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: kultura osobista, wyglad i sto-
sowny strgj,
g) okazywanie szacunku innym osobom
4. Zasady oceniania zachowania obowigzujg podczas kazdej formy nauczania: stacjonar-
nego, hybrydowego oraz zdalnego.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 102.
[Szczegotowe kryteria ocen zachowania]
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
1.1 Frekwencja:
3 punkty - posiada 100% frekwencje Iub nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spdznien, a nieobecnosci ma usprawiedliwione w ustalonym terminie,
2 punkty - ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 1 do 5 godzin lub 1 dzien), zdarza

mu sie sporadycznie spozni¢ na zajecia (do 5 spdznien w potroczu),
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1 punkt - ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (od 5 do 8 godzin pojedynczych lub 2,
3 dni) lub czesto spdznia sie na zajecia,
0 punktéw - ma powyzej 8 nieusprawiedliwionych godzin lub powyzej 3 dni,

notorycznie spoznia sie na zajecia — powyzej 10 spoznien,

1.2 Stosunek do nauki

3 punkty - jest zawsze przygotowany do zaje¢, ma odrobione zadania domowe,
posiada zeszyt i pozostate potrzebne przybory, uzupetnia braki wynikajgce
Z nieobecnoéci, w czasie zdalnego lub hybrydowego nauczania zawsze odsyta prace
W wyznaczonym terminie,

2 punkty - zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekcji lub nie mie¢ odrobionego
zadania domowego, czasem nie posiada zeszytu lub innych potrzebnych do zajec
przyborow, stara sie uzupetni¢ braki wynikajgce z nieobecnosci, w czasie zdalnego lub
hybrydowego nauczania czasami odsyta prace po terminie,

1 punkt - czesto jest nieprzygotowany do lekcji, niejednokrotnie nie ma odrobionych
zadan domowych inierzadko nie posiada zeszytu Ilub innych potrzebnych do
zajec przyborow, czesto nie uzupetnia brakdéw wynikajgcych z nieobecnosci, w czasie
zdalnego lub hybrydowego nauczania czesto odsyta prace po terminie,

0 punktow - jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadan domowych i czesto
nie przynosi zeszytu lub innych potrzebnych do zajeé przybordéw, nie uzupetnia brakéw
wynikajgcych z nieobecnosci, w czasie zdalnego lub hybrydowego nauczania bardzo

czesto lub wcale nie odsyta prac,

1.3 Zachowanie podczas lekcji

3 punkty - jest zdyscyplinowany, przestrzega zasad, wiasciwie zachowuje sie podczas
kazdej lekciji, nie przeszkadza kolegom i nauczycielowi, nie posiada negatywnych wpisow
w dzienniku elektronicznym,

2 punkty - jest zdyscyplinowany, czasami nie przestrzega zasad, sporadycznie
jest upominany przez nauczyciela, po zwrdéceniu uwagi, zmienia swoje zachowanie,

1 punkt - bywa niezdyscyplinowany, czesto nie przestrzega zasad, zdarza mu
sie przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji i by¢C upominanym przez nauczyciela, otrzymat
pisemne uwagi 0 niewtasciwym zachowaniu podczas lekcji,

0 punktéw - czesto przeszkadza innym podczas lekcji, lekcewazy polecenia i upomnienia
nauczyciela lub uniemozliwia swoim zachowaniem przeprowadzenie zajec, otrzymat

pisemne uwagi 0 niewtasciwym zachowaniu podczas lekcji,
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2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3 punkty - zawsze przestrzega przepisow zawartych w statucie i regulaminach szkolnych,
aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, przygotowaniu imprez klasowych
i szkolnych, dba o szkolne mienie, fad i porzadek

2 punkty - zdarzyto mu sie sporadycznie nie przestrzegac przepiséw zawartych w statucie
i regulaminach szkolnych, uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci i imprez klasowych
i szkolnych, dba o szkolne mienie, fad i porzadek

1 punkt - nie zawsze przestrzega przepisow zawartych w statucie i regulaminach
szkolnych, dba o mienie szkolne, zdarzajg mu sie problemy z utrzymaniem tadu
I porzadku

0 punktdéw - nie przestrzega przepiséw zawartych w statucie i regulaminach szkolnych,
odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy i szkoty oraz utrudnia wykonanie tego
zadania innym, niszczy mienie szkolne, nie dba o tad i porzagdek, odmawia posprzatania

po sobie

3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly

3 punkty - zawsze dba o dobre imie i wizerunek szkoty, godnie reprezentuje szkote na
zewnatrz, szanuje szkolny ceremoniat, zachowuje nalezytg postawe wobec symboli
narodowych, religijnych i szkolnych

2 punkty - stara sie dba¢ o dobre imie i wizerunek szkoty, szanuje szkolny
ceremoniat, zachowuje nalezytg postawe wobec symboli narodowych, religijnych
i szkolnych

1 punkt - zdarzyto mu sie nie dba¢ o wizerunek i dobre imie szkoty lub nie okazac
szacunku wobec tradycji szkoty oraz symboli szkolnych, religijnych i narodowych

0 punktéw - nie dba o honor i tradycje szkoty, upowszechnia opinie godzgce w dobre imie
szkoty i jej pracownikow, okazuje lekcewazgcy stosunek do szkoty, szkolnych
uroczystosci i imprez, lekcewazy symbole narodowe, religijne i szkolne, nie reaguje na

uwagi nauczycieli

4. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
3 punkty - postuguje sie piekng, poprawng polszczyzna, dba o styl wypowiedzi,
w zadnej sytuacji nie wyraza sie wulgarnie

2 punkty - dba o kulture stowa, nie wyraza sie wulgarnie
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1 punkt - nie zawsze dba o kulture stowa, w stanach emocjonalnych zdarza musie
uzy¢ wulgaryzmoéw
0 punktéw - nie dba o poprawne, kulturalne wystawianie sie, uzywa wulgaryzmoéw,

nie reaguje na zwracane mu z tego powodu uwagi

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych

3 punkty - zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia (np. pomaga osobie pokrzywdzonej, wzywa pomocy)

2 punkty - zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa, zazwyczaj prawidtowo reaguje
na wystepujgce zagrozenia (np. pomaga osobie pokrzywdzonej, wzywa pomocy)

1 punkt - zdarza mu sie nie przestrzegacC zasad bezpieczenstwa, kilkakrotnie zwrécono
mu uwage, ze jego zachowanie moze spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa jego lub
innych

0 punktdéw - lekcewazy zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig, swoim zachowaniem
stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innym, nie reaguje na uwagi

pracownikow szkoty

6. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

6.1 Kultura osobista

3 punkty - zachowuje sie zgodnie z normami zycia spotecznego, potrafi wyraza¢ emocje
w sposéb akceptowany spotecznie i zgodny z zasadami kultury osobistej, wyrdznia sie
kultura osobistg wobec rowiesnikow i dorostych, nie ma w dzienniku wpiséw
0 niewtasciwym zachowaniu

2 punkty - zachowuje sie kulturalnie, sporadycznie zdarzajg mu sie drobne uchybienia,
ma nie wiecej niz dwie pisemne uwagi 0 niewfasciwym zachowaniu

1 punkt - czesto nie panuje nad negatywnymi emocjami, stosuje przemoc wobec
réwiesnikdw, czesto tamie normy Zzycia spotecznego, otrzymat pisemne uwagi
0 niewlasciwym zachowaniu

0 punktéw - tamie normy zycia spotecznego, wykazuje brak kultury osobistej, jest
arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do pracownikéw szkoty, rowiesnikow i innych
osbb, nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto stosuje przemoc stowna wobec innych,
rébwniez wobec nauczycieli, dezorganizuje swoim zachowaniem zajecia szkolne oraz
przebieg uroczystosci i imprez szkolnych, otrzymat pisemne uwagi o niewlasciwym
zachowaniu, swiadczgce o wiadomym tamaniu norm zachowania

6.2 Wyglad i str¢j
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3 punkty - dba o estetyke stroju i higiene, jego wyglad i stroj jest zawsze stosowny
do okolicznosci

2 punkty - dba o estetyke stroju i higiene, sporadycznie zdarzyto sie, ze jego wyglad lub
stroj nie byt stosowny do okolicznosci,

1 punkt - czesto jego wyglad i stréj nie byt stosowny do okolicznosci,
nauczyciele wielokrotnie zwracali mu z tego powodu uwage

0 punktéw - nie przestrzega zasad dotyczgcych wiasciwego wyglgdu ucznia

I stroju, lekcewazy uwagi nauczycieli w tej sprawie

Poprzez ,stosowny stroj ucznia” rozumie sie stroj:

- schludny, czysty, estetyczny, nie wyzywajgcy, dostosowany do okolicznosci

- brak jakichkolwiek tatuazy

- kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach (dotyczy dziewczynek)

- zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty

- podczas lekcji wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdob,
bizuterii

Nie dopuszcza sie:

- noszenia spodnic i spodenek o diugosci powyzej potowy ud, bluzek odstaniajgcych
pepek, ubran odstaniajgcych bielizne

- posiadanie emblematdéw i napisow sugerujgcych przynaleznos¢ do subkultur

- farbowania wtosow, noszenia awangardowych fryzur

- posiadanie makijazu, kolorowych paznokci

- noszenia ekstrawaganckiej bizuterii

- noszenia podczas zabaw szkolnych mocnego makijazu i rozneglizowanych strojow

7. Okazywanie szacunku innym osobom

3 punkty - zawsze szanuje godnosS¢ osobistg, poglady i prace innych,
z nalezytym szacunkiem odnosi sie do wszystkich oséb

2 punkty - stara sie nie uchybiaé¢ godnosci innych osdb, szanuje poglady i prace innych
1 punkt - zdarzyto mu sie uchybi¢ godnosci innych osoéb, ktére za to przeprosit lub
zdarzylo sie, ze nie uszanowat pracy innych

0 punktéw - nie szanuje godnosci innych osob, w tym réwiesnikéw, pogardliwie zwraca

sie do innych, narusza nietykalnosc¢ cielesng innych osob, niszczy cudzg prace
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§ 103.
[Zapoznanie z kryteriami]
. Zasady i kryteria oceniania zachowania zostajg przedstawione przez wychowawcéw klas
na poczatku roku szkolnego:
1) rodzicom/opiekunom prawnym na zebraniu rodzicow
2) uczniom na zajeciach z wychowawcg

. Rodzice potwierdzajg pisemnie fakt zapoznania sie z kryteriami oceniania zachowania.

§ 104.
[Ustalanie oceny z zachowania]
. Przy ustalaniu oceny stosuje sie nastepujgcg skale:
1) wzorowe (od 27 do 30 punktow),
2) bardzo dobre (od 21 do 26 punktdw),
3) dobre (od 15 do 20 punktéw),
4) poprawne (od 11 do 14 punktow),
5) nieodpowiednie (od 8 do 10 punktow),
6) naganne (od 0 do 7 punktéw).
. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania bierze sie pod uwage ocene srodroczng, przy
czym ocena roczna nie moze by¢ wyzsza o wiecej niz 1 stopien od oceny srodroczne;.
. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotéw ani na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u kt6-
rego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psy-
chologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
. Proponowana ocena zachowania ustalana jest na lekcji wychowawczej przez wycho-
wawce i uczniéw danej klasy zgodnie z harmonogramem WSO.
. O ocenie proponowanej rodzic/prawny opiekun informowany jest przed radg klasyfika-
cyjng poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Ocena zachowania ucznia, o ile nie zo-
stang zgtoszone zastrzezenia, ostatecznie ustalana i zatwierdzona zostaje przez rade pe-
dagogiczng.
. W sytuacji, gdy uczen powaznie naruszy, ktorg$ z wymienionych w ustaleniach poczatko-
wych zasad norm spotecznych, jego ocena zachowania moze by¢ obnizona do oceny

nieodpowiedniej lub nagannej nawet po terminie wystawienia oceny.
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§ 105.
[Zmiana oceny z zachowania]

1. Bez wzgledu na uzyskang liczbe punktow, wychowawca zobowigzany jest obnizy¢ ocene
zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej w przypadku:
a) pobicia, w wyniku ktérego pobita osoba doznata obrazen ciata zagrazajgcych jej
zdrowiu lub zyciu,
b) zniewazania innych uczniéw, ich rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,
c) wytudzania pieniedzy,
d) celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego i prywatnego,
e) oszustwa i fatszowania dokumentéw szkolnych (ocen, podpisow, usprawiedliwien),
f) palenia papierosow, spozywania napojow alkoholowych w obrebie szkoty, posiadania,
uzywania, rozprowadzania srodkow odurzajgcych,
g) stwierdzenia cyberprzemocy rozumianej jako nagrywanie i umieszczanie w sieci osob
badz zdarzen, szkodzgcych wizerunkowi szkoty,
h) notorycznie nieprzestrzeganie regulaminéw i niestosowanie sie do ustalonych zasad.

2. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene z zachowania o jeden stopien jezeli uczen:
a) poswiecit swoj prywatny czas na przygotowanie oraz udziat w imprezie, konkursie lub
uroczystosci zwigzanej z dziatalnoscig szkoty — np. reprezentowat szkote w konkursach
przedmiotowych, artystycznych lub zawodach sportowych
b) wykonat po lekcjach pod nadzorem nauczyciela i za zgodg rodzicéw lub prawnych
opiekundéw prace porzgdkowe na rzecz szkoty (nie dotyczy wykonywania prac bedacych
rekompensatg za zniszczenie przez danego ucznia mienia szkolnego),
c) dziata jako wolontariusz, mocno angazuje sie dziatalno$¢ na rzecz klasy/szkoty, w tym

w akcje charytatywne, dobrowolnie pomaga kolegom w nauce i odrabianiu zadan.

§ 106.
[Zastrzezenia do oceny zachowania]

1. Rodzice/prawni opiekunowie mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te mogg by¢ zgtoszone w ter-
minie do 2 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty po-
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wotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowa-
nia zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos prze-
wodniczgcego komisiji.

. W skfad komisji, o ktérej mowa w pkt. 2. wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wskazany przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczgcy komisiji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i jest nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci: sklad komisiji, termin
jej posiedzenia, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot z posiedzenia stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 107.
[Podwyzszenie oceny]
. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, jezeli jego zdaniem ocena jest zbyt niska.
. W przypadku, o ktérym mowa w pkt.1, rodzice/prawni opiekunowie ucznia zgtaszajg pi-
semny wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana w ter-
minie najpdzniej 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej We
whniosku rodzice/prawni opiekunowie ucznia wskazujg ocene, jaka wg nich jest adekwatna
do zachowania ucznia.
. Dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy ucznia i ponownie zaleca ponowne zebranie
opinii o zachowaniu ucznia z zachowaniem nastepujgcych procedur:
a) uczniowie, nauczyciele uczagcy w danej klasie, a takze sam uczen swojg opinie wyra-
zajg pisemnie i anonimowo
b) dyrektor szkoty zaleca pedagogowi szkolnemu przeprowadzenie badania diagnostycz-
nego z zastosowaniem techniki socjometrycznej
c) wychowawca wraz z pedagogiem ustalajg ostateczng ocene z zachowania po dokona-
niu analizy zgromadzonego materiatu, a ze swojej pracy sporzgdzajg protokdt, ktory
zawiera uzasadnienie podjetej decyzji

d) rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo wglagdu do zgromadzonego materiatu.
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4. Ocena zachowania ustalona powtornie jest ostateczna.

5. Dokumentacje z przeprowadzonych prac wraz z protokotami przechowuje sie do zakon-

7.
8.

czenia catego etapu edukacyjnego tj. I-lll oraz IV-VIII.

. Dyrektor szkoty moze odmowi¢ uczniowi prawa do ustalenia oceny wyzszej niz przewidy-

wana w przypadku: potwierdzonej niesystematycznej pracy ucznia w ciggu roku, nie-
usprawiedliwionych nieobecnosci, nieprzestrzegania przez ucznia ustalen WSO, niespet-

niania wymagan zawartych w kryteriach ocen z zachowania.

. Swojg decyzje dyrektor szkoty redaguje na piSmie i kieruje do wnioskodawcy.

§ 108.

[Zastrzezenie i odwotania]

. Rodzice/prawni opiekunowie moga zgtasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli

uznajg, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg byC zgtaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu rocznych zaje¢

dydaktyczno— wychowawczych. Nalezy je zgtasza¢ pisemnie z uzasadnieniem niezgod-
nosci otrzymanej oceny z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny oraz

podania wtasnej propozycji oceny (zgodnej z obowigzujgcymi przepisami).

. Dyrektor szkoty dokonuje analizy zgtoszonego zastrzezenia na podstawie zgromadzo-

nego przez siebie materiatu (rozmowy z nauczycielem, wychowawcg, samorzadem kla-

sowym, analizg dokumentacji szkolnej, itp.).

. O swojej decyzji uznania lub odrzucenia zastrzezen dyrektor szkoty informuje ucznia

I jego rodzicow w formie pisemnej w terminie do 14 dni od przyjecia zastrzezen.

. Uczen za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunéw) moze od decyzji dyrektora od-

wotaé sie do Delegatury Slgskiego Kuratorium Os$wiaty w Bielsku Biatej.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor szkoty w terminie do 30 dni od rozpatrzenia zastrzezenia, jednak nie poz-
niej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich powotuje komisje, ktéra przeprowadza pisemny
lub ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
decyzje podejmuje komisja w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przy-
padku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skfad komisji wchodza:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty — jako
przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, dwoch na-
uczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty — jako prze-
wodniczgcy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzgcy zajecia w danej klasie, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzgdu ucz-

niowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia zgtaszajgcego zastrzezenia, moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadza-
cego takie same zajecia edukacyjne w danej szkole bgdz w innej.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od wczesniejszej. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu popraw-
kowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji

- termin sprawdzianu

- zadania (pytania) sprawdzajgce

- wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji
- termin posiedzenia komisji
- wynik gtosowania
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotgcza sie pi-

semne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do sprawdzianu w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

110



Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej

§ 109.
[Ukonczenie szkoty]

1. Uczen ukonczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej:

1) jego roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyz-
szej sg wyzsze od ocen niedostatecznych oraz

2) jego roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta
sie w klasach programowo nizszych sg wyzsze od ocen niedostatecznych oraz

3) w ostatnim roku nauki przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z wszystkich obowigzko-
wych przedmiotdw.

2. Uczen konhczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie/etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa wyzej, wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Ukonczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodsta-

wowych.
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DZIAL VII UCZNIOWIE

Rozdziat 1. Prawa uczniow

§ 110.

[Prawa uczniéw]

. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposéb optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone
| poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. Realizacja praw, o ktérych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 111.

[Lamanie praw ucznia]

. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej tamane jest prawo ucznia, rodzic/prawny
opiekun moze wnies¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty. Skarga powinna
zostac rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor jako
przewodniczgcy, pedagog szkolny, wychowawca klasowy. W razie potrzeby do sktadu
komisji mogg by¢ powotane inne osoby.

. Rodzic/prawny opiekun zostaje poinformowany o wynikach pracy komisji w formie
pisemnej. Od postanowienia komisji stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu

prowadzgcego.
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Rozdziat 2. Obowigzki uczniow

§ 112.
[Obowiagzki uczniéw]

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegolnosci jest zobowigzany do:

1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne,

2) usprawiedliwiania w ustalonym terminie nieobecnosci,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zyciu szkoty,

4) wykonywania w ustalonym terminie zadan domowych,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
| pracownikow Szkoty,

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w trosce o wiasne zycie i zdrowie oraz nie
stwarzac sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych,

7) reagowania na wszelkie przejawy przemocy i agresiji,

8) przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, swietlicy,
biblioteki i stotdwki szkolnej,

9) przestrzegania ustalonych zasad zachowania sie w czasie przerw miedzylekcyjnych,

10) zmieniania obuwia zarbwno na zajecia obowigzkowe jak i pozalekcyjne,

11) dbania o higiene osobistg, wtasny wyglad, kulture jezyka i zachowania,

12) dbania o dobre imie szkoty i godne jej reprezentowanie.

2. Na terenie szkoty, w tym réwniez biblioteki i Swietlicy, wprowadza sie zakaz korzystania
przez uczniow z telefondw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

3. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit dyrektor lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz samorzad uczniowski - takze po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Whiosek taki dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.
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Rozdziat 3. Nagrody i kary

§ 113.
[System nagréd i kar]
1. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegolnosci za:
1) wzorowe zachowanie podczas zajec szkolnych, przerw, imprez szkolnych;
2) bardzo dobre wyniki w nauce;
3) 100% frekwencje;
4) szczegoblne osiggniecia w konkursach lub olimpiadach;
5) inicjatywe w réznorodnej dziatalnosci, np. organizowanie imprez, apeli, akcji
spotecznych, pracy w bibliotece szkolnej, Samorzadzie Uczniowskim;
6) wysokg kulture osobista.
2. Uczen moze otrzymywac nastepujgce pochwaty, wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;
4) otrzymanie dyplomu;
5) nagrody ksigzkowe;
6) specjalne nagrody rzeczowe.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, samorzgdu uczniowskiego,
rady rodzicow. Nagrody finansowane sg z funduszy rady rodzicow.
4. Od przyznanej nagrody uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego, pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem,
na ktérego wniosek zostata przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia. O podjetych
ustaleniach dyrektora szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekundw nie pozniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen. Ustalenia dyrektora

W sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 114.
[Kary]
1. Uczen moze by¢ ukarany w szczegoélnosci za:
1) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych (indywidualne, grupowe),
2) nieodpowiedni stroj, wyglad,
3) nieprzestrzeganie zakazu korzystania z telefonédw komoérkowych lub urzadzen

elektronicznych,
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4) dewastacje mienia szkolnego,

5) agresywne zachowanie (bgjki),

6) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajgcych,

7) wulgarny sposob zachowania,

8) niewtasciwe zachowanie poza Szkotg,

9) niewtasciwe korzystanie z Internetu i portali spotecznosciowych.

. W zaleznosci od rodzaju przewinienia uczen moze ponies¢ nastepujgce konsekwencje:

1) w przypadku nieuzasadnionego uzywania telefonu komorkowego, odebranie go
I zwrocenie rodzicom/prawnym opiekunom,

2) pisemne upomnienie przez wychowawce,

3) pisemna nagana wychowawcy z zatgczeniem do akt,

4) pisemna nagana dyrektora szkoty z zatgczeniem do akt,

5) przeniesienie do rownolegtej klasy uchwatg Rady Pedagogiczne;j,

6) obnizenie oceny zachowania do nagannej, za zgodg Rady Pedagogicznej,

7) wystgpienie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

. Jezeli doszto do dewastacji mienia szkolnego szkoda powinna by¢ naprawiona przez

rodzicow/opiekunow prawnych ucznia.

. O zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca informuje rodzicéw w formie pisemne;.

Od natozonej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie do dyrektora szkoty

pisemnie w ciggu 7 dni roboczych od uzyskania informacji o natozeniu na ucznia kary.

Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty po zakonczeniu postepowania

wyjasniajgcego. Odpowiedz pisemng na wniesione odwotanie rodzice otrzymujg w ciggu

7 dni od dnia odwotania.
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Rozdziat 4. Formy opieki i pomocy uczniom

§ 115.

. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami.

. W przypadku uczniow i rodzin, ktérzy z przyczyn losowych znalezli sie w trudnej sytuacji
szkota moze udzieli¢ wsparcia w formie:

1) refundacji kosztow obiadow w stotowce,

2) doraznych zapomaog losowych,

3) stypendiéw socjalnych.

. Srodki na pomoc wymieniong w pkt. 2 moga byé pozyskiwane poprzez wspoétprace
z osrodkiem pomocy spotecznej, organem prowadzgcym, Parafig, Radg Rodzicow

i innymi podmiotami.

§ 116.

. Uczniowi przystuguje réwniez prawo do pomocy materialnej ze srodkow budzetu panstwa
lub samorzadu terytorialnego, na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

. W zakresie pomocy, szkota szczegolnie wspotpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej
w celu:

1) uzyskania szybkiej i petnej diagnozy srodowiska domowego ucznia lub

2) udzielania pomocy materialnej rodzinom ubogim, wnioskujgc o stosowanie

dostepnych form pomocy.
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Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siennej
Rozdziat 5. Wspotpraca szkoty z instytucjami

§ 117.
[Poradnia psychologiczno-pedagogiczna]

kota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zywcu w celu udziela-

nia uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a takze wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1. Sz

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw/opiekundéw
prawnych i rady pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii 0 udzieleniu zezwolenia
na indywidualny tok lub program nauki;

3) kierowanie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

4) dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go;

6) pozostawienia ucznia klas I-11l drugi rok w tej samej klasie.

§ 118.
[Policja]

kota wspotpracuje z Policig w todygowicach w ramach swojej dziatalnosci

profilaktyczno-wychowawczej.

2. W
1)

2)

3)

ramach wspotpracy z policjg, szkota organizuije:
spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektora z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoraliza-
Cjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym, na podstawie ktérych opracowuje sie pro-
cedury postepowania;
spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowie-
dzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wy-
chowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;
informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona przestep-
stwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz przejawach demorali-
zacji dzieci i mtodziezy;
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4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ pod-
loze przestepcze problemow, ktére zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspdlny udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

6) pomoc w sprawdzeniu umiejetnosci w ramach przygotowania uczniéw do egzaminu na

karte rowerowa.

§ 119.
[Straz pozarna]
1. Szkota wspdtpracuje z jednostkg strazy pozarnej w zakresie:
1) dziatan profilaktycznych (prelekcje dla ucznidw i rodzicéw/opiekunéw prawnych);
2) przeprowadzania akcji dotyczgcych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajgcych na
uczniow i sposobow zapobiegania;
3) zabezpieczenia imprez/uroczystosci szkolnych;

4) prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym.

§ 120.
[OsSrodek pomocy spotecznej]
1. Szkota wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lipowej w zakresie:
1) rozpoznania srodowiska ucznia;
2) finansowania obiadéw uczniom potrzebujgcym;
3) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
4) dofinansowanie do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;

5) wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy.

§ 121.
[Sad Rodzinny i Nieletnich w Zywcu]
1. Szkota wspdipracuje z Sgdem Rodzinnym i Nieletnich w Zywcu w zakresie:

1) wspotpracy z zawodowymi i spotecznymi kuratorami sgdowymi;
2) informowania o sytuacji szkolnej ucznidw;
3) rozwigzywania problemow uczniéw;
4) informowania o sytuacji zagrozenia demoralizacjg ucznidow, wynikajgcg z nierealizowania

obowigzku szkolnego oraz nieodpowiednich i niebezpiecznych zachowanh na terenie

szkoty, zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniow.
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5) wgladu w sytuacje rodzinng w przypadku podejrzenia tamania praw dziecka, jego bezpie-

czenstwa oraz prawidtowej opieki ze strony rodziny.

Rozdziat 6. Obowigzek szkolny

§ 122.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

w

)

) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w innej szkole, rowniez za granica,

4. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg na podstawie zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

5. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% dni zaje¢ w szkole.

§ 123.
[Odroczenie/wczesniejsza nauka]

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
2. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok

szkolny, w ktéorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
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psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajgcg pracownikdéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczgc¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotgcza sie opinie, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajgcg pracownikdédw posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikbw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole

podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 124.

[Nauka poza szkota]
. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkofa.
. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) szkota, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje sie na terenie wojewoddztwa,

w ktérym zamieszkuje dziecko,
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekundédw o zapewnieniu dziecku warunkow

umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie

edukacyjnym,
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c) zobowigzanie rodzicow/prawnych opiekunéw do przystepowania w kazdym roku
szkolnym przez dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

. Przepisow ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje sie w przypadku wydawania zezwolenia,

o ktérym mowa w ust. 1, dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu

czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, a takze

rodzic/prawny opiekun takiego ucznia moze korzystac ze wsparcia szkoty obejmujgcego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach,

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, oraz
b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie
w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, albo nie zdat rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 125.
[Odroczenie z tytutu ksztatcenia specjalnego]
. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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. Dyrektor na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw, odracza rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgc¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dofgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng
zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust.
2, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci  sprzezone, zktoérych jedng z niepetnosprawnoéci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, takze

w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.
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Rozdziat 7. Rekrutacja uczniéw

§ 126.

. Dzieci przyjmowane sg do klas | po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. Do
klasy | przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

. O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor Szkoty, za
wyjatkiem przypadkdéw przyjecia dzieci i mtodziezy zamieszkatych w obwodzie Szkoty,
ktére sg przyjmowane z urzedu.

. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

§ 127.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy | po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. Przy rekrutacji do klasy pierwszej dzieci spoza obwodu szkoty obowigzujg
przyjete przez organ prowadzacy kryteria.

. O przyjeciu dziecka spoza obwodu szkoty do klasy pierwszej decyduje tgczna liczba
punktow za kryteria wymienione w ust. 1. Dzieci przyjmowane sg na podstawie liczby

zebranych punktow, tzn. od najwiekszej liczby punktow do wyczerpania miejsc.

§ 128.

[Zgtoszenie]

. Zgtoszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢,

2) imiona i nazwiska rodzicéw/prawnych opiekunow kandydata,

3) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicéw kandydata - o ile je posiadaja.

. Do zgtoszenia dotgcza sie oswiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicéw kandydata

i kandydata. Oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim

klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
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fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

§ 129.
[Dane o dziecku]
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo- wychowawczych rodzic/opiekun prawny dziecka przekazuje dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

§ 130.
[Komisja rekrutacyjna]
1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty, ktory wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§ 131.
[Wyniki]

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
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kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw,
ktéra uprawnia do przyjecia.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.

. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 5. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 7 wterminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania. Na rozstrzygniecie dyrektora

stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§ 132.
[Przechowywanie danych]
. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do kohca
okresu, w ktérym uczeh uczeszcza do szkoty.
. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego

i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 133.
[Postepowanie uzupetniajgce]
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajgcego przepisy dotyczgce rekrutacji stosuje sie odpowiednio.
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DZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 134.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:  ucznidw,

rodzicow/opiekundéw prawnych, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 10 lutego 2022 roku uchwatg nr 18/2021-2022

3. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany

wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaC organy szkoty, organ
prowadzgcy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia 10 lutego 2022 r.

Dyrektor

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Siennej
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